
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร
เร่ือง   การใชแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (พ.ศ. 2555 – 2557)

................................................
 อาศัยอํานาจตามความในสวนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน จึง
ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (พ.ศ. 2555 – 2557) ขององคการบริหารสวนตําบลหัวไทร เพ่ือใช
เปนกรอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม อันจะทําให
ปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ รายละเอียดแนบทายประกาศน้ี
 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๘   เดอืน  มกราคม  พ.ศ.  2555

(ลงชื่อ)
(นายสุทัศน   พูลเสน)

นายกองคการบรหิารสวนตําบลหวัไทร
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