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คํานํา

องคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตนเอง   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2537  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542 ประกอบกับ
สวนราชการตาง ๆ ไดถายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะไปสูทองถ่ินเปนจํานวนมาก

ดังนัน้ การจัดหาบุคลากรในการปฏิบัติหนาทีต่าง ๆ จึงมีความจําเปน และจะตอง
เปนไปตามภารกิจหนาที่ที่จําเปนเรงดวนในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  เพื่อใหการ
จัดบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แตในขณะเดียวกันตองคํานึงถึงภาระคาใชจายดาน
งบประมาณเกีย่วกับการบริหารบุคคล  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2542  ประกอบกับ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547  ไดกําหนดให
จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป   เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง
ดังนั้น คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหัวไทร จึงได
จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559) ข้ึน โดยเสนอใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป
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แผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป
ปงบประมาณ พ.ศ. 255๖ – พ.ศ. 255๙

องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร
อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช

-----------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน
จางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงาน
บุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาที่ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นนํามาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง พรอมทัง้ให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป

๑.๒ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่
6/2547 เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ ไดมีมติเห็นชอบกําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง โดยใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เปนตนไป

๑.๓ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกีย่วกบัพนักงานจาง โดยมีการกําหนดประเภทตําแหนงของพนักงานจางและกําหนดแนวทางให
องคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลงัพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบ
ในการกําหนดประเภทตําแหนง ช่ือตําแหนง ของพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบล โดยใหเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกร
บริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป ซ่ึงจะตองวิเคราะหอํานาจ
หนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง
แผนการใชกําลงัคน จดัทาํกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป ในการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลตามแผนอัตรากําลงัพนักงานจาง ๔ ป โดยการพิจารณากําหนดประเภท
ตําแหนงพนักงานจาง และลักษะงานจะตองคํานึงถึงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบล
ประกอบดวย

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบรหิารสวนตําบลหัวไทร  จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลงัพนักงานจาง 4 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 255๖ – พ.ศ. 255๙ ข้ึน
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน
ระบบการจางพนักงานจางท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการ
บริหารสวนตําบล

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร มีการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง
การจัดอัตรากําลังพนักงานจางใหสอดคลองกับโครงสรางองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร และให
เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 25๕2 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวของ

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

2.4 เพือ่เปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชแผนอัตรากําลังพนักงานจาง โดย
จะตองคํานึงถึงแผนอัตรากําลัง ๓ ป รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวไทร
ใหเหมาะสม

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร สามารถวางแผนการใชอัตรากําลังของ
บุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบล การจัดสรรงบประมาณ การสรรหา และการเลือกสรรพนักงานจาง
ในการทาํสัญญาจางพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ ความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทตําแหนงที่ไมจําเปนในการปฏิบัติภารกิจ สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร มีการกําหนดตําแหนงพนักงานจางทีส่ามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลที่มีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบรหิารสวนตําบล

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง
บุคลากรใหเหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเน่ืองมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระ
คาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีกฎมายหมายกําหนด

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลังพนักงานจาง 4 ป

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังจางขององคการบริหารสวนตําบลหัวไทร
ซึ่งมนีายกองคการบรหิารสวนตําบลหวัไทร  เปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงาน
จาง 4  ป โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตาง ๆ  ดังตอไปน้ี

3.1 วิเคราะหภารกจิ  อาํนาจหนาที่ ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหัวไทร
ตามพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖)
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พ.ศ. 25๕2 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนพฒันาจงัหวัด แผนพฒันาอาํเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ขององคการบริหารสวนตําบล และสภาพปญหาขององคการบริหารตําบลหวัไทร

3.2 นําโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพ่ือรองรบัภารกิจตาม
อาํนาจหนาที่ความรับผดิชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความตองการของประชาชน

3.3 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลหวัไทร โดยใหหัวหนา
สวนราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับ
ภารกิจและอํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการในองคการ
บริหารสวนตําบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง

3.4 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล

3.5 จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – พ.ศ. ๒๕๕๙)  โดยภาระ
คาใชจายดานการบรหิารงานบุคคล ตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒

3.6 ใหพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถอยางนอยปละ ๑ คร้ัง

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน

เ พ่ือใหการวางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป  ขององคการบริหารสวนตําบล
หัวไทร เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางครบถวน จึงไดวิเคราะห
สภาพปญหาของพื้นที่ตําบลหัวไทร ตามความจําเปนพื้นฐาน และความตองการของประชาชน โดยแบง
ออกเปนดานตาง ๆ  ดังน้ี

1. ปญหาดานสังคม
1.1 ไมมีสถานท่ีออกกําลงักาย หรอืสนามกฬีามาตรฐาน
1.2 ไมมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ เชน สวนสาธารณะ
1.3 ปญหาเกี่ยวกับการใหการสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาสยัง

ไมทั่วถึง
1.4 การเลนการพนัน และอบายมขุตาง ๆ
1.5 ปญหาดานยาเสพติด
1.6 ปญหาเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ
1.7 ปญหาดานสวัสดิการชุมชน
1.8 ปญหาความยากจน

2. ปญหาดานเศรษฐกิจ
2.1 ผลผลติทางการเกษตรตกตํ่าไมมีคุณภาพ
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2.2 ราคาผลผลิตตกตํ่า
2.3 ประชาชนสวนใหญมรีายไดนอยไมพอเลีย้งชีพ
2.4 ปญหาการวางงานในชวงภาวะเศรษฐกจิตกตํ่า การอพยพแรงงาน
2.5 ขาดการสงเสริมสนับสนุนดานการลงทุน และการพัฒนาดานเทคโนโลยี
2.6 ประชาชนมีหน้ีสิน ขาดการออมทรพัย และการรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพ
2.7 ขาดการบริหารจดัการท่ีดีในการประกอบอาชีพ

3. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
3.1 ปญหาเสนทางคมนาคมระหวางอําเภอ-ตําบล-หมูบาน ยังไมสะดวก
3.2 ปญหาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ยังไมท่ัวถึง เชน ไฟฟา ประปา  โทรศัพท
3.3 ปญหาทางระบายนํ้าในชวงฤดูฝนทําใหเกิดนํ้าทวมขัง
3.4 ปญหาเก่ียวกับการวางผงัองคการบรหิารสวนตําบลไมชัดเจน

4. ปญหาดานแหลงนํ้า
4.1 ปญหาแหลงนํ้าไมเพียงพอสาํหรับอุปโภคบริโภค และการเกษตร
4.2 ปญหาแหลงนํ้า คูคลอง มีวัชพืช และต้ืนเขิน แหลงกักเก็บนํ้าไมเพียงพอ
4.3 ปญหาขาดแคลนนํ้าสะอาดสาํหรบับรโิภค
4.4 ขาดระบบในการบรหิารการใชนํ้า

5. ปญหาดานสาธารณสุข
5.1 ปญหาการบรกิารดานสาธารณสุขและอนามัยไมท่ัวถึง
5.2 ปญหาดานความรวมมือในการปองกันและควบคุมโรคติดตอ
5.3 ปญหาจากเหตุรบกวน หรือเหตุรําคาญและมลพิษตาง ๆ
5.4 หลักประกันสุขภาพไมทั่วถึง

6. ปญหาดานการเมือง การบริหาร
6.1 ปญหาการจัดเก็บรายได
6.2 ปญหาการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร
6.3 ปญหาศักยภาพในการบริหารงานและการใหบรกิารประชาชน
6.4 ปญหาการซ้ือสทิธ์ิ ขายเสียง

7. ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
7.1 ปญหาการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน
7.2 ปญหาเก่ียวกับสถานท่ีจัดต้ังศูนยอบรมเด็กกอนวัยเรียน
7.3 ปญหาดานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ
7.4 ปญหาดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
7.5 ปญหาเกี่ยวกับความไมเสมอภาคทางการศึกษา

8. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
8.1 ปญหาขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ สถานท่ีสาธารณะและนันทนาการ
8.2 การทิ้งและกําจัดขยะมูลฝอย
8.3 ปญหาความขัดแยงเก่ียวกับการแบงพืน้ท่ีนํ้าเค็ม-นํ้าจืด
8.4 ประชาชนขาดจิตสํานึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม



5

8.5 ปญหาเกี่ยวกับการบุกรุกที่สาธารณประโยชน

9. ปญหาดานอ่ืน ๆ
9.1 การประสานงานกับหนวยงานของรัฐหรือทองถ่ินอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ความตองการของประชาชน
ประชาชนมีความตองการใหองคการบรหิารสวนตําบล  ดําเนินการปรับปรงุแกไขปญหาให

ครอบคลมุทุกดาน   โดยเฉพาะอยางย่ิงดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานแหลงนํ้า ดานเศรษฐกิจและดานสังคม
ซ่ึงเปนปญหาหลกัท่ีกระทบตอความเปนอยูของประชาชนโดยตรง และองคการบริหารสวนตําบล จะตอง
ดําเนินการแกไขตามภารกิจและอาํนาจหนาที ่เพ่ือยกระดับความเปนอยูของประชาชนใหดีย่ิงข้ึน

5. ภารกจิ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล

องคการบริหารสวนตําบล มีภารกิจอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวมท้ังกฎหมาย
อ่ืน  กําหนดใหมอํีานาจหนาทีท่ี่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของ
ประชาชน โดยกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.
2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542   ไดแบงภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลออกเปน 7 ดาน ดังน้ี

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน
(1) การสรางและบํารงุรักษาทางบกและทางนํ้าทีเ่ช่ือมระหวาง อปท.
(2) การสาธารณูปการ
(3) การจดัใหมีและบํารงุทางบก และทางนํ้า
(4) การจดัใหมีและบํารงุทางระบายนํ้า
(5) การจดัใหมีนํ้าสะอาดหรอืการประปา
(6) การจดัใหมีและบํารุงการไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
(7) การจดัใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม
(8) การขนสงและวิศวกรรมจราจร

ฯลฯ

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน
(1) การจัดการศึกษา
(2) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดต้ังและบํารงุสถานพยาบาล
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(3) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส

(4) การรกัษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ
(5) การจดัใหมีโรงฆาสัตว
(6) การจดัใหมสุีสานและฌาปนสถาน
(7) การจดัใหมี การบาํรุงสถานท่ีสําหรบันักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ

สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร
(8) การบาํรุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร

ฯลฯ

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบรอย   มีภารกิจที่
เกี่ยวของ เชน

(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(2) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย
(3) การรกัษาความสงบเรยีบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในตําบล

ฯลฯ

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน
(1) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ
(2) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
(4) กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน
(5) การสงเสริมการทองเที่ยว
(6) การสงเสริมโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ

ฯลฯ

5.5 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจที่
เกี่ยวของ เชน

(1) การคุมครอง ดูและและบํารุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(2) การกําจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
(3) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย
(4) การจัดการสิง่แวดลอมและมลพษิตาง ๆ

ฯลฯ

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ เชน

(1) การจัดการศึกษา
(๒) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอนัดีงามของทองถ่ิน
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(3)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น
(๔) การศึกษา การทาํนุบํารงุศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม

ฯลฯ

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน

(1) การจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง
(2) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(3) สงเสรมิการมสีวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน
(4) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
(5) กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศกําหนด
(6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร
ฯลฯ

จากภารกิจท้ัง 7 ดาน ดังกลาวขางตน จะสามารถแกไขปญหาทีเ่กิดข้ึนในพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลหวัไทร ไดครอบคลุมทุกดานภายใตกรอบกฎหมายที่ไดกําหนดใหอํานาจและหนาที่ไว
ท้ังน้ีจะตองคํานึงถึงงบประมาณและทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด โดยพิจารณาดําเนินการตามความตองการ
ของประชาชน และสอดคลองกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย และนโยบายของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล

6. ภารกจิหลัก และภารกจิรองทีอ่งคการบริหารสวนตําบล จะดาํเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะตองดําเนินการ เชน
ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
2. การพฒันาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
3. การสงเสริมการเกษตรและปศุสตัว
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
5. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
6. การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข
7. การปองกันและปราบปรามยาเสพติด
8. การพฒันาเด็ก และเยาวชน
9. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร

10. การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพ
11. การจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอย

ฯลฯ



8

ภารกิจรอง
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน
2. การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน
4. การสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ เด็กกําพรา และผูดอยโอกาสในชุมชน
5. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว
6. การสนับสนุนและสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน

ฯลฯ

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป

องคการบริหารสวนตําบลหวัไทร  ไดประกาศกําหนดขนาด อบต. เปนขนาดกลาง เม่ือวันท่ี
8 เมษายน 2551  ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุม
ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2551 โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน
ไดแก

1) สํานักงานปลัด อบต.
2) สวนการคลัง
3) สวนโยธา
ท้ังน้ี ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล จํานวนท้ังสิน้ 18 อัตรา ลูกจางประจํา

จาํนวน 2 อตัรา พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ จํานวน 5 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ
ประเภทผูมีทักษะ จํานวน 2 อัตรา  และพนักงานจางทั่วไป จํานวน 3 อัตรา  แตเนื่องจากที่ผานมา
องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจํานวนมาก และบางตําแหนงที่
กําหนดไวไมสอดคลองกบัภารกจิและปรมิาณงาน  ดังน้ัน จึงจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงพนักงานจาง
ใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี เพ่ือจะใหแกไขปญหาการบรหิารงานภายในขององคการบริหาร
สวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป



9

8.  โครงสรางการกําหนดตําแหนง

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหัวไทร ประกอบกับองคการบริหารสวน
ตําบลหวัไทร มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีทีจ่ะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนด
ไวในพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่6)
พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  พ.ศ. 2542 โดยมี
การกาํหนดโครงสรางสวนราชการและการจัดแบงสวนราชการภายในของสวนราชการตาง ๆ ดังนี้

1) สาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการ
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรอืสวนราชการใดใน
องคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล  โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 8 งาน ดังน้ี

1.1) งานบรหิารท่ัวไป
1.2) งานนโยบายและแผน
1.3) งานการเจาหนาท่ี
1.4) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.5) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.6) งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1.7) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
1.8) งานสงเสริมการเกษตร

2) สวนการคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนและคาจาง
คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การ
จัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทาํบัญชีทุกประเภท  ทะเบยีนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการ
เบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจาํป งานเกีย่วกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและ
งานอ่ืน ๆ ท่ีเกีย่วของและท่ีไดรบัมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน  ดังน้ี

2.1) งานการเงนิและบัญชี
2.2) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
2.3) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

3) สวนโยธา   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจออกแบบ  การจัดทําขอมูล
ทางดานวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและงานเขียนแบบ  การตรวจสอบ
การกอสราง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอม
บํารุง  การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ
ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ
งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ
ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 2 งาน  ดังน้ี

3.1) งานกอสราง
3.2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร
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การวิเคราะหกาํหนดตําแหนง

องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร ไดวิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน
รวมทัง้โครงสรางการกําหนดสวนราชการ เพื่อประมาณการใชอัตรากําลังของพนักงานจางในอนาคตใน
ระยะเวลา 4 ป ตอไปขางหนา วาจะมีการใชอัตรากําลังพนักงานจางจํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงาน และความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหัวไทร
ท้ังน้ี เพือ่ใหการบริหารงานเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ จึงกําหนดตําแหนงพนักงานจางในแผนอัตรากําลัง
พนักงานจาง 4 ป ในแตละสวนราชการตาง ๆ ดังตอไปน้ี

1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ
1.1 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จํานวน  ๑  อัตรา
1.๒ ผูดูแลเด็ก จํานวน  ๑  อัตรา
1.๓ พนักงานขับรถยนต จํานวน  2  อัตรา
พนักงานจางท่ัวไป
1.๔ แมบาน จํานวน  1  อัตรา

รวมพนักงานจางสํานักงานปลัด อบต. จํานวน  ๕  อัตรา

2) สวนการคลัง
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ
2.1 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี จํานวน  1  อัตรา
2.2 ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ จํานวน  1  อัตรา

รวมพนักงานจางสวนการคลัง จํานวน  2  อัตรา

3) สวนโยธา
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ
3.1 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา จํานวน  1  อัตรา

รวมพนักงานจางสวนโยธา จํานวน  1  อัตรา

องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร ไดวิเคราะหตําแหนงโดยคํานึงถึงภารกิจและปริมาณงาน
ตาง ๆ ในอนาคต จึงขอยุบเลิกและกําหนดตําแหนงใหมจากแผนอัตรากําลงัเดิม ดังน้ี

พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ
(1) ปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิในสํานักงานปลัด ตําแหนง

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จาํนวน 1 อัตรา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เนื่องจากพนักงานจางตามภารกิจ
เดิม ตําแหนง ผูดูแลเด็ก จํานวน ๑ อัตรา  จะส้ินสุดสัญญาจางในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ จึงตองกําหนดตําแหนง
ดังกลาวเปนตําแหนง ผูชวยครูผูด ูแลเด็ก เพื่อใหเปนไปตามแนวทางปฏิบัติในการจางพนักงานจางตามภารกิจ
ตําแหนง ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูชวยครูผูดูแลเด็ก รายละเอียดปรากฏตามหนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๙.๙/ว๓๒ ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง ตําแหนงและวทิยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (เพิ่มเติม) ประกาศ
ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๒
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(2) กาํหนดตาํแหนงพนกังานจางทัว่ไปในสาํนักงานปลดั อบต. ตําแหนง แมบาน จาํนวน 1 อัตรา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพ่ือใหการดําเนินการดานการใหบริการแกประชาชนสามารถดําเนินการ
ไดอยางรวดเรว็ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

(3) ยุบเลิกตําแหนงพนักงานจางทัว่ไปในสํานักงานปลัด อบต. ตําแหนง ยาม  จํานวน 1 อัตรา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เน่ืองจากในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลไดมีการจางเหมาบริการยาม
เพ่ือดูแลความสงบเรียบรอยท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลอยูแลว ประกอบกับเพ่ือเปนการลดภาระ
คาใชจายดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดวย

(4) กําหนดตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิเพิ่มใหมในสวนการคลัง
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพื่อรองรับ
ภารกิจ และปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึนในอนาคต ประกอบกับมีความจําเปนในการดําเนินการดานการเงินและ
บัญชีใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี

(5) ยุบเลกิตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิในสวนการคลัง ตําแหนง ผูชวย
เจาหนาที่การเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557  เมื่อสรรหาและสั่งจาง
พนักงานจางตามภารกิจในตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี ไดแลว ประกอบกับเพ่ือเปนการ
ลดภาระคาใชจายดานบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลดวย

(6) กําหนดตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะเพ่ิมใหมในสวนโยธา ตําแหนง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จาํนวน 1 อัตรา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เนื่องจากปจจุบัน
สวนโยธาไมมีผูรับผิดชอบดูแลและขับรถกระเชาไฟฟา

(7) ยุบเลกิตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิในสวนโยธา ตําแหนง ผูชวยชาง
ไฟฟา จาํนวน 1 อตัรา เนือ่งจากในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลไดมีการจางเหมาบริการชางไฟฟา
เพ่ือทาํหนาท่ีซอมแซมและบํารุงรักษาระบบไฟฟาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบรหิารสวนตําบลอยูแลว
ประกอบกบัเพือ่เปนการลดภาระคาใชจายดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดวย

(8) ยุบเลกิตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิในสวนโยธา ตําแหนง พนักงาน
ผลตินํ้าประปา จํานวน 1 อัตรา เน่ืองจากระบบประปาขององคการบริหารสวนตําบล ไดอยูในการดูแลและ
บริหารจัดการโดยหมูบานท้ังหมด จึงไมมีความจําเปนตองมีพนักงานจางในตําแหนงดังกลาว ประกอบกับเพ่ือ
เปนการลดภาระคาใชจายดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดวย

(9) ยุบเลิกตําแหนงพนักงานจางทั่วไปในสวนโยธา ตําแหนง คนงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา
เน่ืองจากในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลไดมีการจางเหมาบริการคนงานทั่วไป ซ่ึงเพียงพอตอ
ภาระหนาท่ีทีรั่บผิดชอบ จึงไมมีความจําเปนตองมีพนักงานจางในตําแหนงดังกลาว ประกอบกับเพ่ือเปน
การลดภาระคาใชจายดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดวย
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2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

สํานกังานปลัด อบต.

พนกังานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ

1 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ๑ 1 1 1 1 - - - -

๒ ผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -

๓ พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 2 - - - -

พนกังานจางทั่วไป

๔ ยาม 1 - - - - -๑ - - - *ยุบเลิก

๕ แมบาน - 1 1 1 1 +1 - - - *กําหนดเพิ่ม

5 5 5 5 5 - - - -

สวนการคลัง

พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ

๖ ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี - 1 1 1 1 +1 - - - *กําหนดเพิ่ม

๗ ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 1 - - - - -1 - - *ยุบเลิก

๘ ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ 1 1 1 1 1 - - - -

2 3 2 2 2 +1 -1 - -

สวนโยธา

พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ

9 ผูชวยชางไฟฟา 1 - - - - -๑ - - - *ยุบเลิก

พนกังานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ

๑๐ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 1 +1 - - - *กําหนดเพิ่ม

พนกังานจางทั่วไป

๑๑ พนักงานผลิตน้ําประปา 1 - - - - -๑ - - - *ยุบเลิก

๑๒ คนงานท่ัวไป 1 - - - - -๑ - - - *ยุบเลิก

3 1 1 1 1 -๒ - - -

๑๐ 9 8 8 8 -1 -1 - -

รวม

รวม

รวม

รวมทั้งสิ้น

กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป ระหวางป พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2559

องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช
ลําดับ

ที่
สวนราชการ

กรอบ

อัตรา
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง เพิ่ม/ลด (+/-)

หมายเหตุ
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2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

1 สํานักงานปลัด อบต. ๕ 5 5 5 5 - - - -

2 สวนการคลัง 2 3 2 2 2 +1 -1 - -

3 สวนโยธา ๓ 1 1 1 1 -๒ - - -

10 9 8 8 8 -1 -1 - -รวม

สรุปกรอบอตัรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ. 2556 - 2559)

ขององคการบริหารสวนตําบลหัวไทร อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช

ลําดับท่ี สวนราชการ
กรอบ

อัตรา
อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง เพิม่/ลด (+/-)

หมายเหตุ
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1. สํานักงานปลดั อบต. มีอัตรากําลังพนักงานจาง ปจจุบัน 3 ตาํแหนง 4 อัตรา  ดังนี้

2556 2557 2558 2559

พนักงานจางตามภารกิจ

1 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 7,640 91,680 - - - -

2 ผูดูแลเด็ก 1 6,270 75,240 - - - -
3 พนักงานขับรถยนต 2 12,800 153,600 62,400  12,960  13,920  14,640

2. ป 2556 มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน 1 ตาํแหนง 1 อัตรา  ดังน้ี

2557 2558 2559

พนักงานจางทัว่ไป

1 แมบาน 1 -        -        -

3. ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้

ท่ี ป 2556

1 24,200,000
ป 2558 ป 2559

26,620,000 29,282,000 32,210,200

จํานวน

(คน)

108,000

ป 2557

อัตรา

คาตอบแทน

รวม

(บาท)

ข้ันทีเ่พ่ิมในแตละป

ท่ี ตําแหนง
จํานวน

(คน)

อัตรา

คาตอบแทน

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป

ท่ี ตําแหนง

9. ภาระคาใชจายเกีย่วกับอัตราคาตอบแทน (คาจาง) และประโยชนตอบแทนอ่ืน (แยกตามสวนราชการ)
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1. สวนการคลงั   มีอัตรากําลงัพนักงานจาง ปจจุบัน 2 ตาํแหนง 2 อัตรา  ดังน้ี

2556 2557 2558 2559

พนักงานจางตามภารกิจ

1 ผูชวย จนท.การเงินฯ 1 6,530 78,360 29,640 - - -

2 ผูชวย จนท.พัสดุ 1 6,050 72,600 35,400   6,480     6,960     7,320

2. ป 2556 มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน 1 ตาํแหนง 1 อัตรา  ดังน้ี

2557 2558 2559

พนักงานจางตามภารกิจ

1 ผูชวย จพง.การเงินฯ 1 6,480     6,960     7,320

3. ต้ังงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี

ท่ี ป 2556

1 24,200,000

ข้ันทีเ่พ่ิมในแตละป

ท่ี ตําแหนง
จํานวน

(คน)

อตัรา

คาตอบแทน

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป

ท่ี ตําแหนง
จํานวน

(คน)

108,000

ป 2557

อัตรา

คาตอบแทน

รวม

(บาท)

ป 2558 ป 2559

26,620,000 29,282,000 32,210,200
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1. สวนโยธา   ปจจุบันไมมอัีตรากําลงัพนักงานจาง

2556 2557 2558 2559

พนักงานจางตามภารกิจ

- - - -           -         -         -         -         -

พนักงานจางทัว่ไป

- - - - - - - - -

2. ป 2556 มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน ๑ ตําแหนง ๑ อัตรา  ดังน้ี

2557 2558 2559

พนักงานจางตามภารกิจ

1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา๑ 6,480     6,960     7,320

3. ต้ังงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี

ท่ี ป 2556

1 24,200,000
ป 2559

26,620,000 29,282,000 32,210,200

108,000

ป 2557 ป 2558

รวม

(บาท)

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป

ท่ี ตําแหนง
จํานวน

(คน)

อัตรา

คาตอบแทน

ข้ันทีเ่พ่ิมในแตละป

ท่ี ตําแหนง
จํานวน

(คน)

อตัรา

คาตอบแทน
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องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร ตองนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังพนกังานจาง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปใหเปนไปตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี้

จํานวน

(คน)

เงินคา

ตอบแทน
2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

สํานักงานปลัด อบต.

พนักงานจางตามภารกจิ (มทีกัษะ)

1.1 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 - - - - - -  -  -  -  -  -  -  -  เงินอุดหนุน

๒ ผูดูแลเด็ก ๑  - - - - - -  -  -  -  -  -  -  -  เงินอุดหนุน

๓ พนักงานขบัรถยนต 2   153,600 - - - -     62,400     12,960     13,920     14,640       216,000       228,960       242,880       257,520

พนักงานจางทัว่ไป

๔ แมบาน -             -   +1 - - -   108,000             -                -                -          108,000       108,000       108,000       108,000

สวนการคลงั

พนักงานจางตามภารกจิ (มคีุณวฒุิ)

๕ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี -             -   +1 - - -   108,000       6,480       6,960       7,320       108,000       114,480       121,440       128,760

๖ ผูชวยเจาหนาท่ีพสัดุ 1     72,600 - - - -     35,400       6,480       6,960       7,320       108,000       114,480       121,440       128,760

๗ ผูชวยเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1     78,360 - -1 - -     29,640             -                -                -          108,000                 -                    -                    -

สวนโยธา

พนักงานจางตามภารกจิ (มทีกัษะ)

๘ พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา -             -   +1 - - -   108,000       6,480       6,960       7,320       108,000       114,480       121,440       128,760

(4) รวม 6   304,560 +๓ -1 - -   451,440     32,400     34,800     36,600      756,000      680,400      715,200      751,800

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20%       151,200      136,080      143,040      150,360

(6) เงินเดอืน/สิทธิประโยชนของขาราชการ    4,335,400   4,595,524   4,871,255   5,163,531

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทัง้สิน้    5,242,600   5,412,004   5,729,495   6,065,691

(8) คิดรอยละ 40           21.66          20.33          19.57          18.83

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึน้ คาใชจายรวม
หมาย

เหตุ
ที่ ช่ือสายงาน

จํานวนท่ีมอียูปจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจางเพ่ิม/ลด

10. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับอัตราคาตอบแทน (คาจาง) และประโยชนตอบแทนอ่ืน (รวม)
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11. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ

  โครงสรางสวนราชการ
องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร

สํานักงานปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป 6)

-งานบริหารทั่วไป
-งานนโยบายและแผน
-งานการเจาหนาท่ี
-งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
-งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
-งานสงเสริมการเกษตร

สวนการคลงั
(นักบริหารงานการคลงั 7)

-งานการเงินและบัญชี
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

สวนโยธา
(นักบริหารงานชาง 7)

-งานกอสราง
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร

ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน อบต. 7)
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-พนักงานขับรถยนต (ตามภารกิจ) (2)
-แมบาน (ทั่วไป) (1)

-ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (๑)
-ผูดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (๑)

ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป

จํานวน - 4 ๑

สํานักงานปลัด อบต.

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานการเจาหนาที่ งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนาธรรม

งานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม งานสงเสริมการเกษตร
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-ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (1) -ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (ตามภารกิจ) (1)
-ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบญัชี (ตามภารกิจ) (1)

ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป

จํานวน 3 - -

สวนการคลัง

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
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-พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ตามภารกิจ) (1)

ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป

จํานวน - 1 -

สวนโยธา

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร
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12.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

1. สํานักงานปลัด อบต.
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
ช่ือตําแหนง ประเภทพนักงานจาง

อัตรา
คาตอบแทน

หมายเหตุ

1. นางสาวกาญจนา   ศรีวารินทร ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 7,640
2. นางสาววิชชุดา     สุขชวย ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) ผูดูแลเด็ก ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,270
3. นายไพรตัน         ดําจนัทร ป.6 พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,530
4. นายวุฒิชัย          ดําชุม ป.๖ พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,270
๕. - - แมบาน ท่ัวไป 9,000

2. สวนการคลัง
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
ช่ือตําแหนง ประเภทพนักงานจาง

อัตรา
คาตอบแทน

หมายเหตุ

1. นางสาววรรณิษา   ห้ินประดับ บธ.บ. (การบัญชี) ผช.จนท.การเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวฒุิ) 6,530
2. นายยทุธิชัย         ออนเกตุพล บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวฒุิ) 6,050
3. - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวฒุิ) 9,000

3. สวนโยธา
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
ช่ือตําแหนง ประเภทพนักงานจาง

อัตรา
คาตอบแทน

หมายเหตุ

1. - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 9,000



23

13.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจาง

1) การใหฝกทดลองการปฏิบัติงาน ใหทดลองปฏิบัติงานสําหรับบุคคลที่ไดรับการสั่งจางใหม
ภายใตการสอนงานโดยบคุลากรทีม่คีวามสามารถในหนาที่

2) การปฐมนิเทศ  แนะนําช้ีแจงกอนสัง่จางใหม
3)  การฝกอบรมและสมัมนาตามหลักสตูรตางๆ ท่ีจัดข้ึนเอง หรือทีห่นวยงานอ่ืนจดัอบรม

หรือสัมมนา อยางนอยปละ 1 ครั้ง
4) การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน  อยางนอย 2 ป/คร้ัง
5) สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น
6) การฝกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง ๆ ละ 3 วัน
7) การจดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใหเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี

14. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจาง

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
พนักงานจาง พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน จําแนกได 3 ประการ คือ
1) จริยธรรมของพลเมืองที่ดี คือพฤติกรรมการรับผิดชอบตอตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนา

และวัฒนธรรม
2) จรยิธรรมที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมปรับตนใหสามารถทํางาน

แปลกใหม พัฒนาตนเองใหกาวหนาและสมบรูณท้ังรางกาย สังคมและจิตใจพฤติกรรม การพัฒนากลุม
และสังคม และรูจักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

3) จริยธรรมในตําแหนงหนาท่ี ทํางานเพ่ืองานและสวนรวมเปนสาํคัญ รักษาระเบียบวินัย
ของทางราชการ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน สามารถปรับตัวใหอยูในระบบงานแบบราชการได
อยางมีประสทิธิภาพสูงสดุตอไป

หลักธรรมในการปฏิบัติงาน
พนักงานจาง พึงยึดหลักธรรมของศาสนาเปนแนวทางในการปฏิบติังาน ดังน้ี
1) สัปปุรสิธรรม 7 คอื ธรรมของคนดี
2) นาถกรณธรรม 10 คือ ธรรมท่ีสอนใหพ่ึงตนเองได
3) อปริหานิยธรรม 7 คือ ธรรมที่นําไป สูความเจริญรุงเรือง

จริยธรรมตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ประการแรก คือ การรักษาสัตย ความจริงใจตอตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปน

ประโยชนและเปนธรรม
ประการที่สอง คือ การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตย ความดี
ประการท่ีสาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออมที่จะประพฤติลวงความสัตย ความดีเทาน้ัน
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ประการที่สี ่คือ การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริตและรูจกัสละประโยชนสวนนอยของตน
เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
1. จรรยาบรรณตอตนเอง

· พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ

· พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวยความซ่ือสัตยและไมแสวงหา
ประโยชนมิชอบ

· พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู
ความสามารถ และทักษะในการทํางานเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ย่ิงข้ึน

2. จรรยาบรรณตอเพ่ือนรวมงาน

· พึงปฏิบัติหนาทีร่าชการดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ

· พึงปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยัน
หม่ันเพียร ถูกตองสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสาํคัญ

· พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทาง
ราชการอยางเต็มท่ี

3. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา

· พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของ
ตน ท้ังในการใหความคิดเห็น การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน รวมทัง้การเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็น
วามีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผดิชอบดวย

· พึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาทั้งในดานการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ
และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา

· พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
4. จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม

· พึงใหบริการแกประชาชนอยางเต็มกําลงัความสามารถ

· พึงประพฤติตนใหเปนทีเ่ช่ือถือแกบุคคลทัว่ไป

· พึงละเวนการรบัทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ
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