
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร
เร่ือง   การใชแผนอตัรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๕ – พ.ศ. 255๗

ขององคการบริหารสวนตําบลหัวไทร อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช
................................................

อาศัยอํานาจตามความในขอ 16 และขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจงัหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลกัเกณฑและเงือ่นไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ในการประชุมคร้ังที่ ๙/255๔ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม ๒๕๕๔ จึงประกาศใช
แผนอตัรากาํลงั 3 ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 255๕ – พ.ศ. 255๗ ขององคการบรหิารสวนตาํบลหวัไทร
ตามรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ.  255๔

(ลงช่ือ)
(นายสุทัศน   พูลเสน)

นายกองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร
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คํานํา

การจัดทาํแผนอตัรากาํลงั 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลหัวไทร   มีวัตถุประสงค
เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหวัไทร นําไปใชเปนเคร่ืองมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนพัฒนา
กําลังคนในองคการบริหารสวนตําบล ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลได
สําเร็จตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การจดัทําแผนอัตรากําลงั 3 ป ทําใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถคาดคะเนไดวา
ในอนาคตในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากําลัง พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง
ตําแหนงใด จํานวนเทาใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลอีกท้ัง
เปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจางและสามารถใชเปน
เคร่ืองมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ40 ของ
งบประมาณรายจายประจําป ไดอีกดวย

ที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2554 ซ่ึงขณะน้ีใกลครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลัง
3 ป ดังกลาวแลว คณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล
หัวไทร  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 ขึ้น โดยเสนอ
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

องคการบรหิารสวนตําบลหัวไทร
อําเภอหัวไทร  จังหวดันครศรีธรรมราช
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แผนอัตรากําลัง 3 ป
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557

องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร อาํเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช
-----------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง
ภารกิจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ
ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการ
บริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากาํลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.กลาง) ท้ังน้ีใหเปนไป  ตามหลกัเกณฑและวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.กลาง) กําหนด

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยกําหนดแนวทางให องคการบริหารสวนตําบล จัดทํา
แผนอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและ การใชตําแหนง
พนักงานสวนตําบล โดยใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต. จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ  และไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน
วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคนจัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  9 ธันวาคม
2545 ขอ 13 ไดกําหนดแนวทางใหองคการบรหิารสวนตําบล ถือปฏิบัติในการกําหนดตําแหนงพนักงาน
สวนตําบล  ในสวนราชการวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด โดยให
องคการบริหารสวนตําบลจัดทาํเปนแผนอัตรากําลงัของพนักงานสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา ใหความเห็นชอบและในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบลใหองคการบริหารสวนตําบลคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตอง
ปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงานและปรมิาณงานตลอดทัง้ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล
ท่ีจะตองจายในดานบุคคล

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร จึงไดจัดทํา
แผนอัตรากําลงั  3  ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.2555 – พ.ศ.2557  ข้ึน
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน
ที่เหมาะสมไมซ้ําซอน

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญติัสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่ม เติมถึง (ฉบับที่  6) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรอืไม

2.4 เพือ่เปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวไทร

2.5 เพื่อองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชน
ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา  สามารถ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

2.6 เ พ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล สามารถควบคุมภาระคาใชจ ายดาน
การบริหารงานบคุคล ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป

3.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
หัวไทร  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจงัหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร
และสภาพปญหาของตําบลหวัไทร

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน  และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสม
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปรมิาณงานและคุณภาพของงาน รวมทัง้สรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุมงานตาง ๆ

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตอง
ไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย

3.5 ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง
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4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชนในเขตตําบลหัวไทร

    เพ่ือใหการวางแผนอตัรากําลงั 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลหัวไทร เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางครบถวน จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาของพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร ตามความจําเปนพื้นฐาน และความตองการของประชาชนโดยแบง
ออกเปนดานตาง ๆ  ดังน้ี

1. ปญหาดานสังคม
1.1 ไมมีสถานท่ีออกกําลงักาย หรอืสนามกฬีามาตรฐาน
1.2 ไมมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ เชน สวนสาธารณะ
1.3 ปญหาเกี่ยวกับการใหการสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผูดอยโอกาสยังไมทั่วถึง
1.4 การเลนการพนัน และอบายมขุตาง ๆ
1.5 ปญหาดานยาเสพติด
1.6 ปญหาเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ
1.7 ปญหาดานสวัสดิการชุมชน
1.8 ปญหาความยากจน

2. ปญหาดานเศรษฐกิจ
2.1 ผลผลติทางการเกษตรตกตํ่าไมมีคุณภาพ
2.2 ราคาผลผลิตตกตํ่า
2.3 ประชาชนสวนใหญมรีายไดนอยไมพอเลีย้งชีพ
2.4 ปญหาการวางงานในชวงภาวะเศรษฐกจิตกตํ่า การอพยพแรงงาน
2.5 ขาดการสงเสริมสนับสนุนดานการลงทุน และการพัฒนาดานเทคโนโลยี
2.6 ประชาชนมีหน้ีสิน ขาดการออมทรพัย และการรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพ
2.7 ขาดการบริหารจดัการท่ีดีในการประกอบอาชีพ

3. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
3.1 ปญหาเสนทางคมนาคมระหวางอําเภอ-ตําบล-หมูบาน ยังไมสะดวก
3.2 ปญหาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ยังไมทั่ว ถึง เชน ไฟฟา ประปา

โทรศัพท
3.3 ปญหาทางระบายนํ้าในชวงฤดูฝนทําใหเกิดนํ้าทวมขัง
3.4 ปญหาเก่ียวกับการวางผงัองคการบรหิารสวนตําบลไมชัดเจน

4. ปญหาดานแหลงนํ้า
4.1 ปญหาแหลงนํ้าไมเพียงพอสาํหรับอุปโภคบริโภค และการเกษตร
4.2 ปญหาแหลงนํ้า คูคลอง มีวัชพืช และต้ืนเขิน แหลงกักเก็บนํ้าไมเพียงพอ
4.3 ปญหาขาดแคลนนํ้าสะอาดสาํหรบับรโิภค
4.4 ขาดระบบในการบรหิารการใชนํ้า
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5. ปญหาดานสาธารณสุข
5.1 ปญหาการบรกิารดานสาธารณสุขและอนามัยไมท่ัวถึง
5.2 ปญหาดานความรวมมือในการปองกันและควบคุมโรคติดตอ
5.3 ปญหาจากเหตุรบกวน หรือเหตุรําคาญและมลพิษตาง ๆ
5.4   หลักประกันสุขภาพไมทั่วถึง

6. ปญหาดานการเมือง การบริหาร
6.1 ปญหาการจัดเก็บรายได
6.2 ปญหาการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร
6.3 ปญหาศักยภาพในการบริหารงานและการใหบรกิารประชาชน
6.4 ปญหาการซ้ือสทิธ์ิ ขายเสียง

7. ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
7.1 ปญหาการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน
7.2 ปญหาเก่ียวกับสถานท่ีจัดต้ังศูนยอบรมเด็กกอนวัยเรียน
7.3 ปญหาดานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ
7.4 ปญหาดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
7.5 ปญหาเกี่ยวกับความไมเสมอภาคทางการศึกษา

8. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
8.1 ปญหาขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ สถานท่ีสาธารณะและนันทนาการ
8.2 การทิ้งและกําจัดขยะมูลฝอย
8.3 ปญหาความขัดแยงเก่ียวกับการแบงพ้ืนท่ีนํ้าเค็ม-นํ้าจืด
8.4 ประชาชนขาดจิตสํานึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม
8.5 ปญหาเกี่ยวกับการบุกรุกที่สาธารณประโยชน

9. ปญหาดานอ่ืน ๆ
9.1 การประสานงานกับหนวยงานของรัฐหรือทองถ่ินอ่ืนท่ีเก่ียวของ

  ความตองการของประชาชน
  ประชาชนมีความตองการใหองคการบรหิารสวนตําบล  ดําเนินการปรับปรงุแกไขปญหา
ใหครอบคลมุทุกดาน   โดยเฉพาะอยางยิง่ดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานแหลงน้ํา ดานเศรษฐกิจและดาน
สังคม ซึ่งเปนปญหาหลักที่กระทบตอความเปนอยูของประชาชนโดยตรง และองคการบริหารสวนตําบล
จะตองดําเนินการแกไขตามภารกิจและอาํนาจหนาที ่เพ่ือยกระดับความเปนอยูของประชาชนใหดีย่ิงข้ึน

5. ภารกจิ อํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตาํบลหัวไทร

 องคการบริหารสวนตําบล มีภารกิจอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และรวมทั้งกฎหมายอื่น
กําหนดใหมีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของ
ประชาชน โดยกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลใหสอดคลองกับ
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) ถึง
พ.ศ.2552  และตามพระราชบัญญัติกาํหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดแบงภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลออกเปน 7 ดาน ดังน้ี

5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน       มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้
(1) จัดใหมแีละบาํรุงรกัษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า  (มาตรา 161 (2),

มาตรา  672 (1) และมาตรา 683 (3))
(2) ใหมีนํ้าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 683 (1))
(3) จัดใหมแีละบํารุงการไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 683 (2))
(4) การสาธารณูปโภค และการกอสรางอืน่ ๆ  (มาตรา 161 (4))
(5) การสาธารณูปการ (มาตรา 161 (5))
(6) การขนสงและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา 161 (28))

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต      มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้
(1) สงเสริมและการจดัการศึกษา  (มาตรา 672 (5)  และมาตรา 161 (9))
(2) สงเสรมิการพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสงูอายุ และผูพิการ  (มาตรา 672 (6))
(3) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส  (มาตรา 161 (10))
(4) จัดใหมแีละบํารุงรกัษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ (มาตรา 161 (13))
(5) การสงเสรมิกีฬา  (มาตรา 161 (14))
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16

1
 (19))

(7) การควบคุมการเลีย้งสตัว (มาตรา 161 (21))
(8) การจดัใหมีและควบคุมการฆาสตัว  (มาตรา 161 (22))
(9) การปองกันโรคและระงบัโรคติดตอ (มาตรา 672 (3))

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวของดังน้ี

(1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   (มาตรา 161 (29)) และมาตรา 672 (4))
(2) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย

โรงมหรสพ  และสาธารณสถานอืน่ๆ   (มาตรา 161 (23))
(3) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง

(มาตรา 161 (17))
(4) การผังเมือง  (มาตรา 161 (25) และมาตรา 683 (13))
(5) การจดัใหมแีละควบคุมสสุานและฌาปนสถาน  (มาตรา 161 (20))
(6) การดูแลรกัษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 161 (27))
(7) การควบคุมอาคาร  (มาตรา 161 (28))
(8) การรกัษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 161 (30))



แผนอัตรากําลัง ๓ ป
(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕-พ.ศ.๒๕๕๗)

6

5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว
มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้

(1) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  (มาตรา 683 (5))
(2) สงเสริมใหมอุีตสาหกรรมในครอบครวั  (มาตรา 683 (6))
(3) บํารงุและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 683 (7))
(4) ใหมีตลาด ทาเทียบเรอืและทาขาม (มาตรา 683 (10))
(5) กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 683 (11))
(6) การสงเสริมการทองเที่ยว  (มาตรา 161 (8))
(7) การสงเสริมโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑตามนโยบายของรฐับาล

5.5 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้

(1) การรักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้ง
กําจัดขยะ มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   (มาตรา 672 (2))

(2) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67
2
(7))

(3) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน
(มาตรา 683 (8))

(4) การจัดการ การบํารุ งรักษา และการใชประ โยชนจากปาไม  ท่ี ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม   (มาตรา 161 (24))

(5) การจัดใหมแีละควบคุมสสุาน และฌาปนสถาน   (มาตรา 161 (20))

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  มี
ภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี

(1)  สงเสรมิการศาสนาและวัฒนธรรม   (มาตรา 672 (5))
(2)  บาํรงุรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถ่ิน  (มาตรา 672 (8)) และมาตรา 161 (11))

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้

(1) การจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  (มาตรา 161 (1))
(2) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

(มาตรา 161 (15))
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา 161 (16))
(4) หาผลประโยชนจากทรพัยสินขององคการบริหารสวนตําบล (มาตรา 683 (9))
(5) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศกาํหนด  (มาตรา 161 (31))
(6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร   (มาตรา 672 (9))
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จากภารกิจทั้ง 7 ดาน ดังกลาวขางตน จะสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ของ
องคการบรหิารสวนตําบลหวัไทร ไดครอบคลุมทุกดานภายใตกรอบกฎหมายที่ไดกําหนดใหอํานาจและ
หนาที่ไว ทั้งนี้จะตองคํานึงถึงงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด โดยพิจารณาดําเนินการตาม
ความตองการของประชาชน และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรฐับาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย และ
นโยบายของผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบล

หมายเหตุ   -มาตรา 161  หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542

 -มาตรา 672 , 683 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.2537

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลหัวไทรจะดําเนินการ

  องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตองดําเนินการดังน้ี
ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
2. การพฒันาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
3. การสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ เด็กกําพรา และผูดอยโอกาสในชุมชน
4. การสนับสนุนและสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน
5. การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข
6. การปองกันและปราบปรามยาเสพติด
7. การพฒันาเด็ก และเยาวชน
8. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
9. การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพ
10. การจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอย
11. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
12. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ภารกิจรอง
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน
2. การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน
4. การสงเสรมิการเกษตรและปศุสัตว
5. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว
6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
7. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหัวไทร

  องคการบริหารสวนตําบลหวัไทร  ไดประกาศกําหนดขนาด อบต. เปนขนาดกลาง เม่ือ
วันที่ 8 เมษายน 2551  ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการ
ประชุมครั้งที่  4/2551  เมื่อวันที่  25  มีนาคม  2551 โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
ออกเปน 3 สวน ไดแก   สํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  สวนการคลัง และสวนโยธา ซึ่งตาม
แผนอัตรากาํลังเดิมกําหนดกรอบอัตรากําลังไวจํานวนท้ังส้ิน 18  อัตรา แตเน่ืองจากองคการบริหารสวน
ตําบลมภีารกิจและปรมิาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนมากจากเดิมและมีความตองการใชบุคลากรทีมี่ความชํานาญ หรือ
เช่ียวชาญเฉพาะดานในการปฏิบติัภารกิจหนาท่ี  ดังน้ันจึงไดทําการวิเคราะหและกําหนดตําแหนงข้ึนใหม
รวมถึงไดขอยุบเลิกตําแหนงบางตําแหนง เพื่อความจําเปนและเหมาะสม  ทั้งนี้ไดวิเคราะหปริมาณงาน
และความตองการกําลงัคนควบคูกับภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคลากรตามทีก่ฎหมายกําหนด

8.  โครงสรางและการกําหนดสวนราชการ

  8.1 โครงสราง
องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร  ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปรมิาณงานรวมท้ัง

สภาพปญหาเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ เรียบรอยแลว จึงไดจัดทํากรอบโครงสรางสวน
ราชการเดิมและกรอบโครงสรางสวนราชการใหม ดังน้ี

โครงสราง
ตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน

โครงสราง
ตามแผนอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ

1.  สาํนักงานปลัด อบต. 1.  สํานักงานปลัด อบต.
1.1 งานบริหารงานทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.5 งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม
1.6 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
1.7 งานสงเสริมการเกษตร

1.1  งานบริหารงานท่ัวไป
1.2  งานนโยบายและแผน
1.3  งานการเจาหนาท่ี
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.5  งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน
1.6  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม
1.7  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม
1.8  งานสงเสริมการเกษตร

2.  สวนการคลัง 2.  สวนการคลัง
2.1 งานการเงิน
2.2 งานพฒันาและจัดเก็บรายได
2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

2.1  งานการเงินและบัญชี
2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

3.  สวนโยธา 3.  สวนโยธา
3.1 งานกอสราง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร

3.1 งานกอสราง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง
  องคการบรหิารสวนตําบลหัวไทร ปจจุบันมีบคุลากรตามตําแหนงและภารกจิ ดังน้ี

ที่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง เงินเดือน หมายเหตุ
1. นายเสนห         ออนเกตุพล นกับริหารงาน อบต. 7 (ปลดั อบต.) 22,620

สํานักงานปลัด อบต.
2. นายกิตติชัย        วีระชาติ นักบริหารงานท่ัวไป 6 (หน.สํานักงานปลัด อบต.) 13,530
3. นางสาวพรชนก   เหมทานนท เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 13,530
4. นางทิปภวัล        รัตนรัตน บุคลากร 5 11,920
5. นางสาวจารวี      ดําจันทร นักวิชาการศึกษา 4 10,440
6. นายขจรศักด์ิ      เดชวัน เจาพนักงานธุรการ 4 10,440
7. นางสาวชอเพชร  ราษฎรเจริญ เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 7,630
8. - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 - วาง
๙. - ครูผูดูแลเด็ก - วาง
 ลูกจางประจํา

๑๐. นางพวงทิพย     ทองบาง เจาหนาท่ีธุรการ 9,150
1๑. นายวิรัตน         คงมาก คนงานเคร่ืองสูบนํ้า 10,540 ถายโอนฯ

สวนการคลัง
12. นางขอหนัน       เจะดุหมัน นักบริหารงานการคลัง 7 (หน.สวนการคลัง) 19,860
13. นางสาววิชชุณี    จันทรพิทักษ นักวิชาการพัสดุ 5 11,620
14. นางสาวนิติยา     ศรีนาค เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 8,930
๑๕. นางสาววลัยลักษ  เกษรสิทธ์ิ  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 7,630

สวนโยธา
1๖. นายชวลิตร        เสนขวัญแกว นักบริหารงานชาง 7 (หน.สวนโยธา) 17,100
1๗. นายสุธรรม        จันทรเอียด นายชางโยธา 5 11,310
1๘. นางสาววรรดี     ชูศร ี เจาหนาที่บันทึกขอมูล 3 8,130
1๙. นายธนบัตร       ปวงคาํคง ชางโยธา 1 6,160

รวม 157,610

  องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร ไดวิเคราะหตําแหนงตามภารกิจและปริมาณงาน
ตาง ๆ โดยคํานึงถงึภาระคาใชจายในอนาคต จึงขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมเติมและยุบเลิกตําแหนง ดังน้ี

8.2.1 กําหนดตําแหนง เจาพนักงานธรุการ 2-4/5 สังกัดสวนโยธาองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน 1 ตําแหนง เพ่ิมเติม เพ่ือรองรับการปฏบัิติงานเก่ียวกับการบันทึกขอมูล และงานธุรการ เก็บ
และคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป ของสวนโยธา ซึ่ง
ไดตรวจสอบแลววาในการกําหนดตําแหนงดังกลาวไมเปนภาระทางงบประมาณคาใชจายดานบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร อีกทั้งยังเปนการสรางขวัญ กําลังใจและพัฒนาพนักงานสวนตําบลในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

8.2.2 ยุบเลิกตําแหนง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5  สังกัด
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 ตําแหนง  เน่ืองจากในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบล
หัวไทร มีปริมาณงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไมมาก ประกอบกับมีผูรับผิดชอบงานดานนี้อยูแลว
จึงมีความจําเปนตองยุบเลิกตําแหนงน้ีเพ่ือลดภาระคาใชจายดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัว
ไทร  ซึ่งตําแหนงดังกลาวเปนตําแหนงวาง

และนําผลวเิคราะหตําแหนงมาลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป  ปงบประมาณ พ.ศ.2555 -
พ.ศ.2557  ไดดังน้ี
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8.3 กรอบอัตรากําลัง 3 ป

2555 2556 2557 2555 2556 2557

นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.) 1 1 1 1  -  -  -

สํานักงานปลัด อบต.

นักบริหารงานทั่วไป 6 (หน.สํานักงานปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6 ว 1 1 1 1 - - -

บุคลากร 3-5/6 ว 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 1 - - - -1 - - ยุบเลกิ

ครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ไดรบัจัดสรร

อัตราตําแหนง

และเงินเดือน

ลูกจางประจํา

เจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

คนงานเครื่องสูบน้ํา (ถายโอนบุคลากร) 1 1 1 1  -  -  -

สวนการคลัง

นักบริหารงานการคลัง 7 (หัวหนาสวนการคลัง) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 ว 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - - -

สวนโยธา

นักบริหารงานชาง 7 (หัวหนาสวนโยธา) 1 1 1 1 -  -  -

นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - 1 1 1 +1 -  - ขอเพิ่มป 2555

ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1  -  -  -

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1 - -  -
ยุบเลิกเม่ือ

มีผูยายเปลี่ยนสายงาน

รวม 19 19 19 19 - - -

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557

องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช

สวนราชการ

กรอบ

อัตรากําลัง

เดิม

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ



แผนอัตรากาํลัง ๓ ป
(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5-พ.ศ.๒๕๕7)

๑๑

                     องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร ไดทําผลวิเคราะหการกาํหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจางมาคํานวณภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลเพ่ือประมาณการคาใชจายที่

องคการบริหารสวนตําบล จะตองจายดานการบรหิารงานบุคคลสําหรับนําไปใชจัดทําเปนขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปและเพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ตามที่กฏหมายกําหนด ดังนี้

จาํนวนคน จาํนวนเงนิ (1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

1. นักบริหารงาน อบต.  (ปลัด อบต.) 7 1 1 282,600  - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520

สํานักงานปลัด อบต.

2. นักบริหารงานทั่วไป (หน.สํานักงานปลัด อบต.) 6 1 1 171,600 - - - 9,000 9,000 9,240         180,600 189,600 198,840

3. เจาหนาที่วิเคราะห นโยบายและแผน 6ว 1 1 171,600 - - - 9,000 9,000 9,240         180,600 189,600 198,840

4. บุคลากร 5 1 1 150,360  - - - 7,560 7,320 7,320         157,920 165,240 172,560

5. นักวิชาการศึกษา 4 1 1 131,400  - - - 6,000 6,120 6,120         137,400 143,520 149,640

6. เจาพนักงานธุรการ 3 1 1 131,400  - - - 6,000 6,120 6,120         137,400 143,520 149,640

7. เจาพนักงานพฒันาชุมชน 2 1 1 95,520        - - - 3,960 3,840 4,320 99,480 103,320 107,640

8. ครูผูดูแลเด็ก 1 - - - - - -  -  -  -  -  -

ลูกจางประจํา

9. เจาหนาที่ธุรการ - 1 1 114,240  - - - 4,680 4,440 5,760         118,920 123,360 129,120

10. คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1* 1* *134,280 - - - *5,400 *5,640 *5,880 *139,680 *145,320 *151,200

สวนการคลัง

11. นักบรหิารงานการคลงั (หัวหนาสวนการคลัง) 7 1 1 249,480  - - - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600

12. นักวิชาการพัสดุ 5 1 1 146,880  - - - 7,200 7,560 7,200         154,080 161,640 168,840

13. เจาพนักงานการเงนิและบญัชี 3 1 1 112,080  - - - 4,800 4,920 4,680         116,880 121,800 126,480

14. เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 1 1 95,520        - - - 3,960 3,840 4,320 99,480 103,320 107,640

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพิม่ ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มข้ึน (2) คาใชจายรวม (3)
ที่ ช่ือสายงาน

ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

*ลําดับที่ ๘ ครูผูดูแลเดก็ ไดรับจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดอืน

*ลําดับที่ ๑๐ ลูกจางประจาํตามโครงการถายโอนบุคลากร (คนงานเครือ่งสูบน้ํา) ไมนํามาคดิรวมเปนภาระคาใชจายฯ



แผนอัตรากาํลัง ๓ ป
(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5-พ.ศ.๒๕๕7)

๑๒

จาํนวนคน จาํนวนเงนิ (1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

สวนโยธา

15.

นักบรหิารงานชาง  (หวัหนา

สวนโยธา) 7 1 1 216,120  - - - 11,280 10,920 11,160 227,400 238,320 249,480

16. นายชางโยธา 5 1 1 143,040  - - - 7,320 7,560 7,320 150,360 157,920 165,240

17. เจาพนักงานธรุการ* 2-4/5 1 - -               +1 - - 174,900 7,320 7,320 174,900 182,220 189,540

18. ชางโยธา 1 1 1 76,800          - - - 3,000 3,240 3,480 79,800 83,040 86,520

19. เจาหนาที่บนัทึกขอมูล ** 3 1 1 102,480 - - - 4,680 4,920 4,800 107,160 112,080 116,880

รวม (๔) 18 17 2,391,120 +1 - - 285,660 118,800 121,440 2,676,780 2,795,580 2,917,020

คาจางพนักงานจาง (๕) 569,400 584,040 599,640

ประโยชนตอบแทนอื่น (๖)=(๔)+(๕)X๒๐% 649,236 675,924 703,332

รวมไมเกินรอยละ ๔๐ (๗) 19.10 19.49 19.88

หมายเหตุ

* กําหนดตําแหนงใหม ป 2555

** ตําแหนงเจาหนาที่บนัทึกขอมูล ยุบเลิกเมื่อมีผูยายเปลี่ยนสายงาน

จํานวนที่มีอยู กําลงัคนที่ตองการเพ่ิม ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ

ตําแหนง

จาํนวน

ทั้งหมด



แผนอัตรากาํลัง ๓ ป
(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5-พ.ศ.๒๕๕7)

๑๓

10. แผนภมิูโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากาํลัง 3 ป

สํานักงานปลัด
(นักบริหารงานทัว่ไป 6)

- งานบริหารทั่วไป
- งานนโยบายและแผน
- งานการเจาหนาท่ี
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสรมิการเกษตร

สวนการคลัง
(นักบรหิารงานการคลงั 7)

- งานการเงนิและบัญชี
- งานพัฒนาและจดัเก็บรายได
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

สวนโยธา
(นักบริหารงานชาง 7)

     - งานกอสราง
     - งานออกแบบและผังเมือง

ปลดั อบต.
นักบริหารงาน อบต.  7



แผนอัตรากาํลัง ๓ ป
(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5-พ.ศ.๒๕๕7)

๑๔

โครงสรางสํานักงานปลัด  อบต.
องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร

 -เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) -จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6 ว (1)              -บุคลากร 3-5/6 ว (1)
-เจาหนาทีธุ่รการ (ลูกจางประจํา) (1)

      -เจาพนักงานพฒันาชุมชน 2-4/5 (1) -นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)                                                            -คนงานเครือ่งสูบนํ้า (ลูกจางประจําถายโอน)  (1)

 -ครูผูดูแลเด็ก (ไดรับจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน) (๑)

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ครูผูชวย ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน - - 1 1 1 2 - 1 - 1 2 6 1

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.
นักบรหิารงานท่ัวไป 6 (1)

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานอนามัยและสิ่งแวดลอม งานสงเสริมการเกษตร

งานการเจาหนาที่



แผนอัตรากาํลัง ๓ ป
(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5-พ.ศ.๒๕๕7)

๑๕

โครงสรางสวนการคลัง
องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร

  -เจาพนักงานการเงินและบญัชี 2-4/5 (1)  -เจาพนักงานจดัเก็บรายได 2-4/5 (1)                      -นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว (1)

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน 1 - - - 1 - 1 1 - - 2 -

หัวหนาสวนการคลัง
นักบริหารงานการคลัง 6 (1)

งานการเงิน งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุงานพัฒนาและจัดเก็บรายได



แผนอัตรากาํลัง ๓ ป
(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5-พ.ศ.๒๕๕7)

๑๖

โครงสรางสวนโยธา
องคการบริหารสวนตําบลหัวไทร

-นายชางโยธา 2-4/5 (1)
-เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)
-ชางโยธา 1-3/4 (1)
-เจาหนาท่ีบนัทึกขอมูล 1-3/4 (1)

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน 1 - - - 1 - 1 1 1 - 1 2

หัวหนาสวนโยธา
นักบริหารงานชาง 7 (1)

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร



แผนอัตรากําลัง ๓ ป
(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5-พ.ศ.๒๕๕5)

๑๗

11. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลกูจาง

11.1 การพัฒนาผูบรหิาร
1) การฝกอบรมและสมัมนาตามหลักสตูรตางๆ ท่ีจัดข้ึนเอง หรือท่ีหนวยงานอ่ืนจัด

อบรมหรือสัมมนา อยางนอยปละ 1 ครั้ง
2) การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน  อยางนอย 2 ป/คร้ัง
3) สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น
4) การฝกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง ๆ ละ 3 วัน

11.2 การพัฒนาความชํานาญการ (สายผูปฏิบัติ)
1) การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง
2) สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น
3) การจดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใหเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี

11.3 การพฒันาขาราชการบรรจุใหม/การเปลีย่นสายงาน
1) การใหฝกทดลองการปฏิบัติงาน ใหทดลองปฏิบัติงานสําหรับบุคคลที่บรรจุใหม

ภายใตการสอนงานโดยบุคลากรท่ีมีความสามารถในหนาท่ี
2) การปฐมนิเทศ  แนะนําช้ีแจงกอนบรรจงุานใหมหรือแนะนําที่จะเปล่ียนสายงาน

ใหม
3) การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานใหมีการเปลีย่นงาน อาจจะ  3-4 เดือน/คร้ัง

เพ่ือใหมีความรูเบ้ืองตนในงานหลาย ๆ ดาน

12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง

จริยธรรมในการปฏิบตัิงาน
พนักงานสวนตําบล พึงมจีรยิธรรมในการปฏิบัติงาน จําแนกได 3 ประการ คือ
1) จริยธรรมของพลเมืองท่ีดี คือพฤติกรรมการรับผิดชอบตอตนเอง ยึดมั่นในหลัก

ศาสนาและวัฒนธรรม
2) จริยธรรมที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมปรับตนใหสามารถทํางาน

แปลกใหม พฒันาตนเองใหกาวหนาและสมบูรณทั้งรางกาย สังคมและจิตใจพฤติกรรม การพัฒนากลุม
และสังคม และรูจักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

3) จริยธรรมในตําแหนงหนาที่ ทํางานเพื่องานและสวนรวมเปนสําคัญ รักษาระเบียบ
วินัยของทางราชการ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน สามารถปรบัตัวใหอยูในระบบงานแบบราชการได
อยางมีประสทิธิภาพสูงสดุตอไป

หลักธรรมในการปฏิบัติงาน
พนักงานสวนตําบล พึงยึดหลักธรรมของศาสนาเปนแนวทางในการปฏิบติังาน ดังน้ี
1) สัปปุรสิธรรม 7 คอื ธรรมของคนดี
2) นาถกรณธรรม 10 คือ ธรรมท่ีสอนใหพ่ึงตนเองได
3) อปริหานิยธรรม 7 คือ ธรรมที่นําไป สูความเจริญรุงเรือง



แผนอัตรากําลัง ๓ ป
(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5-พ.ศ.๒๕๕5)

๑๘

จริยธรรมตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ประการแรก คือ การรกัษาสตัย ความจรงิใจตอตนเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตส่ิงท่ีเปน

ประโยชนและเปนธรรม
ประการที่สอง คือ การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตย ความดี
ประการท่ีสาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออมท่ีจะประพฤติลวงความสัตย

ความดีเทาน้ัน
ประการที่สี่ คือ การรูจักละวางความช่ัว ความทุจรติและรูจักสละประโยชนสวนนอย

ของตน เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง

จรรยาบรรณในการปฏบิตัิงาน
1. จรรยาบรรณตอตนเอง

· พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ

· พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวยความซื่อสัตยและไมแสวงหาประโยชน
มชิอบ

· พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู
ความสามารถ และทกัษะในการทํางานเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ย่ิงข้ึน

2. จรรยาบรรณตอเพ่ือนรวมงาน

· พึงปฏิบัติหนาทีร่าชการดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ

· พึงปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยัน
หม่ันเพียร ถูกตองสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสาํคัญ

· พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทาง
ราชการอยางเต็มท่ี

3. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา

· พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมอืชวยเหลือกลุมงานของ
ตน ท้ังในการใหความคิดเห็น การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน รวมทัง้การเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็น
วามีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผดิชอบดวย

· พึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบญัชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ
และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา

· พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
4. จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม

· พึงใหบริการแกประชาชนอยางเต็มกําลงัความสามารถ

· พึงประพฤติตนใหเปนทีเ่ช่ือถือแกบุคคลทัว่ไป

· พึงละเวนการรบัทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ



แผนอัตรากําลัง ๓ ป
(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5-พ.ศ.๒๕๕5)

ภาคผนวก
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	8.2.1 กำหนดตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 สังกัดส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง เพิ่มเติม เพื่อรองรับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูล และงานธุรการ เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบ  รวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ของส่วนโยธา ซึ่งได้ตรวจสอบแล้วว่าในการกำหนดตำแหน่งดังกล่าวไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร อีกทั้งยังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจและพัฒนาพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง







