
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      งานบริหารทั่วไป  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร                             . 
ที ่   นศ 82401/503                                            วันที ่         17  พฤษภาคม  2560          . 
เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                 .        

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร 

1. เรื่องเดิม 
ตามคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ด้านการบริหารจัดการ

ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร  โดยได้ เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดและเผยแพร่ทาง
เว็บไซด ์www.huasai.go.th แล้วนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร ได้ยึดมั่นในแนวทางดังกล่าวและได้
ชี้แจงให้ บุคลากรในสังกัดได้เข้าใจและรับทราบแนวทาง รวมทั้งขอความร่วมมือในการถือปฏิบัติ เพื่อความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร 

2. ข้อเท็จจริง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  (เดือนตุลาคม 2559 ถึงมีนาคม 2560) องค์การบริหารส่วน

ต าบลหัวไทร ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
๑) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  

เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยมีการปรับปรุงประกาศเรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
พร้อมทั้งคู่มือ  ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร มีนโยบายที่จะผลักดันให้พนักงานส่วนต าบลและ
บุคลากรในสังกัด มีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ   

๒) จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร เพื่อ
ก าหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน โดยมีแผนการด าเนินงานอย่าง
จริงจัง  

๓) การตรวจสอบ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างโดยเคร่งครัด  ซึ่งจากการตรวจสอบ พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด เพียงแต่การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างมีกระบวนการและข้ันตอน
หลายขั้นตอน แต่มีพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานเพียงคนเดียว ท าให้มีความเสี่ยงที่จะเกิดการปฏิบัติงาน
ที่ไม่ถูกต้อง หรืออาจเกิดการละเว้นการปฏิบัติงานได้ 

4) การตรวจสอบการเรียกรับผลประโยชน์ การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจเพื่อหวัง
ความก้าวหน้า โดยก าหนดมาตรการด าเนินการวินัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งจากการตรวจสอบไม่พบว่าพนักงานส่วน
ต าบล และบุคลากรในสังกัดเรียกรับผลประโยชน์ หรือให้ หรือรับของขวัญจากผู้ใด 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร ได้ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่าย
งบประมาณ ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด  ซึ่งจากการตรวจสอบไม่พบการ
เบิกจ่ายที่ผิดพลาด 

6) การตรวจสอบการเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้มีการตรวจสอบ บุคลากร
ในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งจากการตรวจสอบ ไม่พบการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ผู้เสนองานมีความเก่ียวข้องกับเจ้าหน้าที่ภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร และ หากมีกรณี
ดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร จะด าเนินการสืบสวนหากมีมูลจะด าเนินการทางวินัยกับผู้เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

 
3. ข้อกฎหมาย... 

http://www.huasai.go.th/


 


