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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(พ.ศ.2553 – 2558)

ของ

          องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร
         อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2553 – 2558) องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร   ได้จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร  ได้ใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นให้มีเป้าหมายชัดเจน โดยมีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนชุมชน  และนโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทรได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 26  มิถุนายน  2552


จึงหวังเป็นอย่างยิ่ง  ว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.2553 – 2558)  จะเป็นเครื่องมือและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   ตามกรอบอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้
    นายสุทัศน์   พูลเสน

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร

สารบัญ
 เรื่อง
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บทที่ 1 : บทนำ
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธะกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  แผนชุมชน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประกอบกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กำหนดไว้            ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้            ฝั่งอ่าวไทย (สุราษฎร์ธานี/นครศรีธรรมราช/ชุมพร/พัทลุง) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และภารกิจ 6 ด้าน             ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น มาตรา 32 (1) ภายใต้แนวคิดหลักคือ “หลักความพอเพียง”  ตามแนวพระราชดำริ ฯ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร กำหนดไว้ 6 ปี  ตั้งแต่ปี พ.ศ.2553 – 2558  ประกอบด้วยเค้าโครง ดังต่อไปนี้
1. บทนำ
2. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร
3. การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร
4. วิสัยทัศน์ พันธะกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
5. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร
6. การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1) เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่นำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนอง      ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
2)  เพื่อให้การพัฒนามีเป้าหมายที่ชัดเจน และมีความสอดคล้องกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล


3)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.3  ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1)  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางการปฏิบัติ     ที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลรวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
 3) คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา          เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบ
5) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.4  ประโยชน์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1) องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร สามารถจัดสรรทรัพยากรต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงาน     ด้านต่างๆ ตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและมีความชัดเจนโปร่งใส
2) องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร สามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อบรรลุเป้าหมาย          ที่ต้องการในอนาคตข้างหน้าและเป็นกรอบกำหนดโครงการพัฒนาด้านต่างๆ ที่เหมาะสมในแต่ละช่วง  ของการพัฒนาให้มีความสอดคล้องต่อเนื่องและอำนวยประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร
บทที่ 2 : สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร
2.1 ข้อมูลสภาพทั่วไป
2.1.1 ประวัติความเป็นมา
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทรได้ยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ตามนัยมาตรา 40 และ มาตรา 95 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 โดยประกาศ              ในราชกิจจานุเบกษา เลขที่ 113 ตอน 9 ลงวันที่ 30 มกราคม 2539 ซึ่งมีการกำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ครั้งแรกเมื่อวันที่  28 เมษายน 2539 และเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลครั้งหลังสุด เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2551
2.1.2 ลักษณะที่ตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ห่างจากจังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ 68 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง ประมาณ 1 ชั่วโมง    และตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของที่ตั้งที่ว่าการอำเภอหัวไทร ประมาณ  2  กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง ประมาณ 5 – 10 นาที 

2.1.3 อาณาเขตและพื้นที่


 อาณาเขต

( ทิศเหนือ           ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ
( ทิศใต้
    ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพังไกร
( ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  เทศบาลตำบลหัวไทรและองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
( ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านรามและองค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว


 พื้นที่    มีเนื้อที่ประมาณ 54.50 ตารางกิโลเมตร หรือ 34,064 ไร่ 
(ที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
                   850 ไร่
(ที่ดินที่อยู่อาศัย


 5,864 ไร่
( ที่ดินทำกิน


  
27,350 ไร่
 ตารางแสดงขนาดพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร

	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ขนาดพื้นที่ (ไร่)

	1
	บ้านบางแค
	2,100.00

	2
	บ้านทะเลปัง
	5,381.25

	3
	บ้านศาลาแก้ว
	3,812.50

	4
	บ้านหัวลำภู
	2,812.50

	5
	บ้านหนองนกไข่
	3,100.00

	6
	บ้านโคกหลวง
	1,500.00

	7
	บ้านลำคลอง
	3,687.50

	8
	บ้านบางไร่
	1,706.25

	9
	บ้านหนองบอน
	3,556.25

	10
	บ้านคลองขุด
	2,600.00

	11
	บ้านพัฒนา
	1,481.25

	12
	บ้านบัวผุด
	2,325.00


2.1.4  ลักษณะภูมิประเทศ
สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มสภาพดินเป็นดินเหนียว เหมาะแก่การประกอบอาชีพ เกษตรกรรม เช่น              การทำนา ไร่นาสวนผสม การเลี้ยงปลาน้ำจืดในบ่อดิน เป็นต้น และยังมีพื้นที่บางส่วนอยู่ติดกับคลองหัวไทร – ปากพนัง ซึ่งถูกกำหนดเป็นเขตโซนน้ำเค็ม เหมาะแก่การส่งเสริมการเลี้ยงกุ้งน้ำทะเล ปลากะพงขาว เป็นต้น
2.1.5  ลักษณะภูมิอากาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร อยู่ในเขตภูมิอากาศร้อนแบบมรสุม มี 2 ฤดู  


ฤดูฝน

(ช่วงแรก ระหว่างเดือน พฤษภาคม ถึง เดือน ตุลาคม  เป็นช่วงที่ได้รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้               แต่มีปริมาณน้ำฝนไม่มากนัก
(ช่วงที่สอง จากเดือน พฤศจิกายน ถึง เดือน มกราคม  ได้รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงเหนือพัด          มาจากอ่าวไทยมีความชื้นสูง รวมทั้งพายุดีเปรสชั่น จึงมีปริมาณฝนสูงกว่าในช่วงแรก


ฤดูร้อน
เริ่มตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ ถึง เมษายน เป็นช่วงลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือกำลังอ่อน ประกอบกับมีกระแสลมพัดจากทางใต้ ทำให้อุณหภูมิสูงขึ้น และในระยะดังกล่าวจะร้อนมากที่สุดในรอบปี โดยในแต่ละปี อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 37°  เซลเซียส และต่ำสุดประมาณ 18° เซลเซียส
2.1.6  เขตการปกครอง

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร มี 12 หมู่บ้าน โดยแยกเป็น 
(จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเต็มทั้งหมู่บ้าน จำนวน 10  หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่        2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 และ 12 

(จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางส่วน จำนวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่หมู่ที่ 1 และ 8



ตารางแสดงรายชื่อหมู่บ้านและผู้ปกครองท้องที่  
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ผู้ใหญ่บ้าน

	1
	บ้านบางแค
	นายสวงศ์  แซ่อ๋อง            

	2
	บ้านทะเลปัง
	นายจำเนียร  พรหมเรือง

	3
	บ้านศาลาแก้ว
	นายพิมล  เพชรสุข

	4
	บ้านหัวลำภู
	นายสมมาศ  จันทร์ศรี

	5
	บ้านหนองนกไข่
	นายสมปอง  คงแก้ว

	6
	บ้านโคกหลวง
	นายสุชาติ  บุญทองแก้ว

	7
	บ้านลำคลอง
	นายอัมพร  สุขแก้ว

	8
	บ้านบางไร่
	นายสัมพันธ์  จุลสงค์
              

	9
	บ้านหนองบอน
	นายจรัญ  ขาวจันทร์คง
              

	10
	บ้านคลองขุด
	นายสมชาย  เสนขวัญแก้ว  (กำนัน)

	11
	บ้านพัฒนา
	นายล้วน   เอียดแก้ว
             

	12
	บ้านบัวผุด
	นายสนธยา   หนูแบ


2.1.7  ข้อมูลประชากร
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร มีประชากร 8,100 คน แยกเป็นชาย 3,978 คน หญิง 4,122 คน  ครัวเรือน จำนวน 3,005  ครัวเรือน ความหนาแน่นเฉลี่ย 149  คน/ตารางกิโลเมตร  แยกแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้
ตารางแสดงประชากรและครัวเรือนตามทะเบียนราษฎร์

	หมู่ที่
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	396
	448
	447
	895

	2
	310
	452
	489
	941

	3
	221
	309
	344
	653

	4
	390
	462
	510
	975

	5
	167
	209
	202
	411

	6
	82
	141
	140
	281

	7
	191
	296
	286
	582

	8
	356
	288
	312
	600

	9
	186
	347
	352
	699

	10
	318
	311
	343
	654

	11
	263
	452
	389
	814

	12
	125
	290
	308
	598

	รวม
	3,005
	3,978
	4,122
	8,100



ที่มา:   ข้อมูลจากแบบรายงานบัญชีคนในบ้าน (ทร.14) ณ วันที่ 30 เมษายน 2552
2.1.8  ข้อมูลสภาพทางเศรษฐกิจ
(1) อาชีพ  เนื่องจากพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร ถูกกำหนดแบ่งเขตเป็น  พื้นที่น้ำจืดและน้ำเค็ม ทำให้การประกอบอาชีพและแต่ละพื้นที่แบ่งกันอย่างชัดเจน ดังนี้
( พื้นที่ส่วนใหญ่ ซึ่งเป็นน้ำจืด ประชากรส่วนใหญ่ประมาณ ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รับจ้างทั่วไป และ ค้าขายตามลำดับ
( สำหรับพื้นที่ซึ่งเป็นเขตโซนน้ำเค็ม ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 75 ประกอบอาชีพเลี้ยงกุ้งทะเล             (กุ้งกุลาดำ กุ้งขาว)  อาชีพรองลงมาคือ รับจ้างทั่วไป  และค้าขายตามลำดับ
(2) หน่วยธุรกิจในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร
( ธนาคาร  
 


1  
 แห่ง
(โรงแรม   



1   
แห่ง
( ปั๊มน้ำมันและก๊าซ  


3   
แห่ง
(โรงงานอุตสาหกรรม 


1   
แห่ง
(โรงสี



10 
แห่ง
2.1.9  ข้อมูลสภาพทางสังคม
( การศึกษา
(โรงเรียนประถมศึกษา 

7    โรงเรียน (เอกชน 1 โรงเรียน)  

(โรงเรียนมัธยมศึกษา    

1    โรงเรียน 


(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 2    ศูนย์                     



(ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน
 12  หมู่บ้าน   

(สถาบันและองค์กรทางศาสนา
(วัด/สำนักสงฆ์  



4    วัด  

(สาธารณสุข
(โรงพยาบาลของรัฐ(ขนาด 20 เตียง)

1    แห่ง
              

                (สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน  
1    แห่ง  

             


 (สถานพยาบาลเอกชน                      
1    แห่ง  

(อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ 

ร้อยละ 100
2.1.10 ข้อมูลสภาพทางโครงสร้างพื้นฐาน

( การคมนาคม อาศัยทางบกเป็นหลักใช้สัญจรไปมาได้ทั้งปีส่วนใหญ่เป็นถนนหินคลุก              ทำผิวจราจรและ มีถนนสายทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 408 (นครศรีธรรมราช – สงขลา) ตัดผ่านพื้นที่องค์การบริหาร                ส่วนตำบลหัวไทร  ซึ่งเป็นเส้นทางหลักที่ใช้ติดต่อระหว่างจังหวัด อำเภอ และตำบลได้ตลอดทั้งปี ดังนี้
(ถนนลาดยาง                               

  8   สาย 

(ถนนคอนกรีต                              

 9   สาย
(ถนนหินคลุก            


43   สาย
(ถนนลูกรัง



14   สาย
(ถนนดินเหนียว



  2   สาย
( การโทรคมนาคม
(สำนักงานองค์การโทรศัพท์

1     แห่ง
                                        
( อินเตอร์เน็ตตำบล ณ ที่ทำการ อบต.หัวไทร
(การไฟฟ้า  เข้าถึงทุกหมู่บ้านและจำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้าคิดเป็นร้อยละ  95 

 (แหล่งน้ำ 

(บ่อน้ำตื้น                    
 

4   แห่ง
(บ่อโยก                                   

 1   แห่ง
(เหมืองส่งน้ำ                          

30  สาย
(ประปาหมู่บ้าน
             


12  หมู่บ้าน 
(คลองส่งน้ำ



2   สาย



(ลำคลอง



2   สาย




(สระน้ำ

              

11   แห่ง


2.1.11  ข้อมูลที่สาธารณประโยชน์
 (ที่สาธารณประโยชน์ทุ่งแพรกเมือง หมู่ที่ 2  มีเนื้อที่ประมาณ 400 ไร่   เหมาะสำหรับการ            ขุดสระเก็บน้ำเพื่อทำระบบประปา  การปลูกสวนป่า  และอื่น ๆ
( ที่สาธารณประโยชน์สนามกีฬา (ข้าง ร.ร.หัวไทรบำรุงราษฎร์)  หมู่ที่ 1  มีเนื้อที่ประมาณ               23  ไร่  เหมาะสำหรับการสร้างสนามกีฬาประจำตำบล/อำเภอ  สนามเด็กเล่น  สวนสาธารณะ
( ที่สาธารณประโยชน์มาบหนองลาน หมู่ที่ 2  แปลงที่ 1  มีเนื้อที่ประมาณ  5  ไร่  และแปลงที่ 2             มีเนื้อที่ประมาณ  10  ไร่  เหมาะสำหรับการสร้างโรงสีชุมชน โรงเรือนปุ๋ยชีวภาพ          
(  ที่สาธารณประโยชน์ตลาดเกษตรอำเภอหัวไทร (ตรงข้ามโรงพยาบาลหัวไทร)  หมู่ที่ 10  มีเนื้อที่ประมาณ  22  ไร่ ซึ่งเป็นทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราชเหมาะสำหรับจัดเป็นสถานที่จำหน่ายพืชผลทางการเกษตรของอำเภอหัวไทร
2.2  ข้อมูลศักยภาพ
2.2.1  ข้อมูลโครงสร้างทางการเมืองและการบริหาร
( ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร
 (1) นายสุทัศน์    พูลเสน

นายก อบต.
 (2) นายอิสระภาพ   สุดทองคง

รองนายก อบต.
 (3) นายสนาน
     ศรีหะรัญ

รองนายก อบต.
 (4) นายอรรถพันธ์    สงเกื้อ
                เลขานุการนายก อบต.
(สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร
(1) นายพิทยา    สุทธิสมพร

ประธานสภา อบต.  
(2) นายสุชาติ    พุ่มหมอ


รองประธานสภา อบต.
(3) นางเนาวรัตน์  กาฬวัชนะ

สมาชิกสภา อบต.
(4) นายพิชิต             ดีลิ่น

สมาชิกสภา อบต. 
(5) นางณิชา
จันทร์ศรี


สมาชิกสภา อบต.
(6) นางสายใจ
  พินิจการ

สมาชิกสภา อบต.
(7) นายดำรงค์   ทิพย์กองลาศ

สมาชิกสภา อบต.
(8) นายยงยุทธ          เพชรศรี              
สมาชิกสภา อบต.
(9) นางเรณู
ประกอบบุญ

สมาชิกสภา อบต.
(10) นายพิศทยา        พลายด้วง

สมาชิกสภา อบต.
(11) นายสำรวญ        ทองบาง

สมาชิกสภา อบต.
(12) นายสำราญ        หนูนาค

สมาชิกสภา อบต.
(13) นายครื้น        หิ้นฮั่น

สมาชิกสภา อบต.
(14) นายสมมารถ       ปราดจันทร์

สมาชิกสภา อบต.
(15) นางสุพรรณี     โฮล์มควิสต์

สมาชิกสภา อบต.
(16) ด.ต.จรูญ             ทองเกียรติ

สมาชิกสภา อบต.
(17) นายสมบูรณ์    ขลุกเอียด

สมาชิกสภา อบต.
(18) นายบุญรับ          สีพุทสุข

สมาชิกสภา อบต. 
(19) นายวีระศักดิ์         เขียวพะวงศ์
สมาชิกสภา อบต.
(20) นายสุรางคณา    ชูโฉม

สมาชิกสภา อบต.
(21) นางปราณี        วิเศษประไพ

สมาชิกสภา อบต.
(22) นายสุภาชัย      บัวสังข์

สมาชิกสภา อบต.
(23) นายณรงค์      อักษรสมบัติ

สมาชิกสภา อบต.
(24) นายสมโชค   จันทร์ใหม่

สมาชิกสภา อบต.
(25) นายเสน่ห์       อ่อนเกตุพล

เลขานุการสภา อบต.
(  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง


	
ที่
	ชื่อสายงาน
	ชื่อ - สกุล
	ระดับตำแหน่ง

	1
	นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)
	นายเสน่ห์                อ่อนเกตุพล
	7

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	

	1
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	นายกิตติชัย            วีระชาติ
	5

	2
	บุคลากร
	นางทิพวรรณ         รัตนรัตน์
	4

	3
	นักวิชาการศึกษา
	นางสาวจารี            ดำจันทร์
	3

	4
	เจ้าพนักงานธุรการ
	นายขจรศักดิ์           เดชวัน
	3

	5
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	นายพูนศักดิ์            เพชรประพันธ์
	3

	6
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	นางสาววรรดี          ชูศรี
	2

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	

	8
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	นางพวงทิพย์         ทองบาง
	-

	9
	พนักงานสูบน้ำ
	นายวิรัตน์              คงมาก
	-

	10
	พนักงานสูบน้ำ
	นายปรีชา               วรรณเวช
	-

	
	พนักงานจ้าง 
	
	

	11
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	นางขนิษฐา             จันทร์ศรี
	 -

	12
	ครูดูแลเด็ก
	นางสาวเรณุรัตน์     หนูทอง
	 - 

	13
	ครูดูแลเด็ก
	นางสาวกาญจนา    ศรีวารินทร์
	-

	14
	ครูดูแลเด็ก
	นางสาววิชชุดา       สุขช่วย
	-

	15
	พนักงานขับรถยนต์ 
	นายไพรัตน์  ดำจันทร์
	-

	16
	พนักงานขับรถยนต์ 
	นายวุฒิชัย  ดำชุม
	-

	
	ส่วนการคลัง
	
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	

	1
	นักบริหารงานคลัง (หัวหน้าส่วนการคลัง)
	นางข้อหนัน          เจะดุหมัน
	7

	2
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	นางสาววิชชุณี     จันทรพิทักษ์
	4

	3
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	นางสาวนิติยา    พัฒนจำรูญ
	2

	4
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	นายรามิล      โพธิ์ถาวร
	3

	
	พนักงานจ้าง 
	
	

	5
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	นางสาวอาภรณ์     คงตุก
	 -



	
ที่
	ชื่อสายงาน
	ชื่อ - สกุล
	ระดับตำแหน่ง

	
	ส่วนโยธา
	
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	

	1
	นักบริหารงานช่าง (หัวหน้าส่วนโยธา)
	นายชวลิต    เสนขวัญแก้ว
	6

	2
	นายช่างโยธา
	นายสุธรรม    จันทร์เอียด
	4


ตารางแสดงสรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร
วันเลือกตั้ง วันอาทิตย์ที่  7  กันยายน  2551
	ชื่อ อปท.
	เขตเลือกตั้งที่
	จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง
	การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง

	
	
	
	ผู้มาใช้สิทธิ
	บัตรดี
	บัตรเสีย
	บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน

	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	อบต.หัวไทร
	1
	651
	416
	63.90
	404
	97.12
	10
	2.40
	2
	0.48

	
	2
	674
	501
	74.33
	489
	97.60
	12
	2.40
	-
	-

	
	3
	488
	354
	72.54
	350
	98.87
	3
	0.85
	1
	0.26

	
	4
	716
	512
	71.51
	507
	99.02
	3
	0.59
	2
	0.39

	
	5
	335
	255
	76.12
	252
	98.82
	3
	1.18
	-
	-

	
	6
	212
	170
	80.19
	169
	99.41
	1
	0.59
	-
	-

	
	7
	444
	340
	76.58
	336
	98.82
	4
	1.18
	-
	-

	
	8
	422
	324
	76.78
	320
	98.77
	1
	0.31
	3
	0.93

	
	9
	476
	370
	77.73
	365
	98.65
	3
	0.81
	2
	0.54

	
	10
	449
	329
	73.27
	326
	99.09
	3
	0.91
	-
	-

	
	12
	562
	420
	74.73
	411
	97.86
	6
	1.43
	3
	0.71

	
	12
	392
	314
	80.10
	310
	97.73
	4
	1.27
	-
	-

	รวม
	5,821
	4,305
	73.96
	4,239
	98.47
	53
	1.23
	13
	0.30


ตารางแสดงสรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร
วันเลือกตั้ง วันอาทิตย์ที่  25  กรกฎาคม  2547
	ชื่อ อปท.
	เขตเลือกตั้งที่
	จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง
	การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง


	
	
	
	ผู้มาใช้สิทธิ
	บัตรดี
	บัตรเสีย
	บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน

	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	อบต.หัวไทร
	1
	5,821
	4,305
	73.96
	3,239
	75.24
	775
	17.97
	292
	6.78

	รวม
	5,821
	4,305
	73.96
	3,239
	75.24
	775
	17.97
	292
	6.78


2.2.2  ข้อมูลสถานะการเงิน การคลัง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร
ตารางแสดงสรุปรายรับจริงของในปีงบประมาณ  2549 – 2551
	รายรับ
	รับจริง                 ปี 2549
	รับจริง
ปี 2550
	รับจริง
ปี 2551

	   ก. รายได้ภาษีอากร
	
	
	

	-  หมวดภาษีอากร
	10,250,210.69
	10,933,466.03
	11,227,103.98

	   ข. รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอากร
	
	
	

	- หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
	106,100.50
	44,757,.40
	39,564.95

	- หมวดรายได้ทรัพย์สิน
	24,501.66
	77,249.51
	81,906.44

	- หมวดรายได้สาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	-
	
	

	- หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	217,010.00
	282,620.00
	542,153.08

	   ค. เงินช่วยเหลือ
	
	
	

	- หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	4,076,662.00
	5,680,286.00
	9,653,483.64

	รวม
	14,674,484.85
	17,018,375.94
	21,544,212.09


           ที่มา  : ส่วนการคลัง
ตารางแสดงสรุปงบประมาณรายจ่ายจริงตามหมวดรายจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2551
	หมวด
	จ่ายจริง
ปี 2549
	จ่ายจริง
ปี 2550
	จ่ายจริง
ปี 2551

	- รายจ่ายงบกลาง
	1,088,914.30
	1,120,234.00
	866,104.33

	- หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	1,708,636.00
	1,948,816.00
	2,695,697.00

	-  หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	158,760.00
	184,975.00
	458,000.00

	-  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยค่าวัสดุ
	4,600,130.01
	5,233,643.19
	6,287,740.48

	-  หมวดค่าสาธารณูปโภค
	156,796.71
	124,572.30
	193,848.06

	- หมวดเงินอุดหนุน
	473,856.00
	669,680.00
	1,568,680.00

	-  ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	6,951,130.00
	3,970,617.00
	5,012,289.98

	- รายจ่ายอื่น
	6,000.00
	13,000.00
	1,650,500.00

	รวม
	15,144,223.02
	13,265,537.49
	18,732,859.85


        ที่มา  : ส่วนการคลัง
ตารางแสดงสรุปงบประมาณรายจ่ายจริงตามแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2551
	ด้าน / แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี 2549
	จ่ายจริง
ปี 2550
	จ่ายจริง
ปี 2551

	ด้านบริหารทั่วไป
	
	
	

	- แผนการบริหารทั่วไป
	7,194,558.65
	5,342,639.77
	8,758,952.28

	- แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	378,311.20
	181,207.70
	217,267.20

	ด้านการบริการชุมชน
	
	
	

	- แผนงานการศึกษา
	554,187.50
	661,182.00
	2,567,276.67

	- แผนงานสาธารณสุข
	89,803.84
	163,845.70
	250,548.00

	- แผนงานสังคมสงเคราะห์
	268,755.00
	348,834.00
	1,879,559.90

	- แผนงานเคหะและชุมชน
	3,318,869.00
	2,994,447.32
	9,614,106.27

	- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1,233,512.60
	1,141,058.00
	415,588.18

	- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	688,696.00
	756,622.00
	625,849.00

	ด้านการเศรษฐกิจ
	
	
	

	- แผนงานการเกษตร
	104,114.93
	555,417.00
	288,097.90

	- แผนงานการพาณิชย์
	244,500.00
	-
	-

	ด้านการดำเนินงานอื่น
	
	
	

	- แผนงานงบกลาง
	1,088.914.30
	1,120,234.00
	869,333.53

	รวม
	15,144,223.02
	13,265,537.49
	25,486,551.93


          ที่มา  : ส่วนการคลัง
     ตารางแสดงรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดสะสม (รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ)     
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2551
	จ่ายจาก
	จ่ายจริง
ปี 2549
	จ่ายจริง
ปี 2550
	จ่ายจริง
ปี 2551

	- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	3,405,504.08
	2,597,000.00
	1,959,632.20

	- เงินจ่ายขาดสะสม
	2,002,861.17
	1,212,193.23
	4,443,864.10

	- รายจ่ายค้างจ่าย
	-
	5,051,265.25
	288,612.15

	รวม
	5,408,365,.25
	8,860,458.25
	6,692,108.45


   ที่มา  : ส่วนการคลัง
ตารางแสดงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2552  (จำแนกตามแผนงาน)
	ที่
	แผนงาน
	จำนวนเงิน
	สัดส่วน (%)
	หมายเหตุ

	1
	ด้านบริหารทั่วไป
	8,470,500.00
	36.66
	

	
	แผนการบริหารทั่วไป
	7,757,500.00
	
	

	
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	713,000.00
	
	

	2
	ด้านการบริการชุมชน
	12,727,020.00
	55.10
	

	
	แผนงานการศึกษา
	3,206,420.00
	
	

	
	แผนงานสาธารณสุข
	255,000.00
	
	

	
	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	2,183,000.00
	
	

	
	แผนงานเคหะและชุมชน
	5,951,600.00
	
	

	
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	371,000.00
	
	

	
	แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	760,000.00
	
	

	3
	ด้านการเศรษฐกิจ
	351,660.00
	1.56
	

	
	แผนงานการเกษตร
	351,660.00
	
	

	
	แผนงานการพาณิชย์
	-
	
	

	4
	ด้านการดำเนินงานอื่น
	1,542,820.00
	6.68
	

	
	แผนงานงบกลาง
	1,542,820.00
	
	

	รวม
	23,110,000.00  
	100.00
	


2.3 ข้อมูลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทรในระยะที่ผ่านมา
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร ได้ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และแนวทาง               การพัฒนาตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร   ซึ่งสามารถสรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล           หัวไทร ในระยะที่ผ่านมา (3 ปีงบประมาณย้อนหลัง) ดังนี้
ปีงบประมาณ 2549  (แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2549 – 2551)) 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จำนวน 37 โครงการ สามารถดำเนินการได้ 31 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.78 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการ / กิจกรรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในเขตชุมชน
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
จำนวน 23 โครงการ สามารถดำเนินการได้ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.70 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค เช่น ขยายท่อเมนจ่ายน้ำประปา                 ภายในหมู่บ้านและขุดเจาะบ่อบาดาล สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เนื่องจากรายได้                  ไม่เพียงพอ โดยหมู่บ้านได้ใช้งบประมาณโครงการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) ดำเนินการบางโครงการ
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
จำนวน  7 โครงการ สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการประกอบอาชีพส่งเสริมการสร้างงานในหมู่บ้าน อาทิเช่น โครงการสนับสนุนเงินหมุนเวียนเพื่อการประกอบอาชีพ  และโครงการสนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เนื่องจากรายได้ไม่เพียงพอ
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
จำนวน 9 โครงการ  สามารถดำเนินการได้ 7 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 77.78 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินการทางการศึกษาทุกระดับและการเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยให้แก่ประชาชน
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม
จำนวน  33  โครงการ  สามารถดำเนินการได้ 25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 77.76 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาส่งเสริมให้หมู่บ้านเข้มแข็ง และการพัฒนาบริการด้านสาธารณสุข
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จำนวน  6 โครงการ  สามารถดำเนินการได้ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูลในเขตชุมชน สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เนื่องจากรายได้ไม่เพียงพอ ประกอบกับขาดความพร้อมและการให้ความสำคัญจากประชาชน 
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  บริหาร  และบริการ
จำนวน  20  โครงการ  สามารถดำเนินการได้ 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 65.00 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย การเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากร  เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน  และการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ตารางแสดงผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2549 – 2551)

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ      
 ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน 
	ร้อยละ
	จำนวน 
	ร้อยละ
	จำนวน 
	ร้อยละ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	31
	83.78
	6
	16.22
	37
	100

	 2. ด้านแหล่งน้ำ
	2
	8.70
	21
	91.30
	23
	100

	 3. ด้านเศรษฐกิจ
	3
	42.86
	4
	57.14
	7
	100

	 4. ด้านการศึกษา 
	7
	77.78
	2
	22.22
	9
	100


	 5. ด้านพัฒนาคนและสังคม
	25
	77.76
	8
	22.24
	33
	100

	 6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2
	33.33
	4
	66.67
	6
	100

	 7. ด้านการเมือง การบริหาร และการบริการ
	13
	65.00
	7
	35.00
	20
	100

	รวม
	83
	61.48
	52
	38.52
	135
	100


ปีงบประมาณ 2550  (แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2550 – 2552)) 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จำนวนโครงการทั้งหมด 26 โครงการสามารถดำเนินการได้ 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.46 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการ / กิจกรรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในเขตชุมชน สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เนื่องจากรายได้ไม่เพียงพอ

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
จำนวนโครงการทั้งหมด 18 โครงการ สามารถดำเนินการได้ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค เช่น ขุดเจาะบ่อบาดาล การขุด/ขุดลอกแหล่งน้ำ สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้                  เนื่องจากรายได้ไม่เพียงพอ
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
จำนวนโครงการทั้งหมด 8โครงการ  สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการประกอบอาชีพส่งเสริมการสร้างงาน                ในหมู่บ้าน สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เนื่องจากรายได้ไม่เพียงพอ
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
จำนวนโครงการทั้งหมด 20 โครงการ สามารถดำเนินการได้ 19 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 95.00 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินการทางการศึกษาทุกระดับ การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยให้แก่ประชาชน ส่งเสริมและบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม
จำนวนโครงการทั้งหมด  27  โครงการ  สามารถดำเนินการได้ 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 74.00 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาส่งเสริมให้หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง และการพัฒนาบริการด้านสาธารณสุข
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จำนวนโครงการทั้งหมด  7 โครงการ สามารถดำเนินการได้ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ         การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูลในเขตชุมชน สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย                  ที่กำหนดไว้เนื่องจากรายได้ไม่เพียงพอ ประกอบกับขาดความพร้อมและการให้ความสำคัญจากประชาชน 
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  และการบริการ
จำนวนโครงการทั้งหมด 19 โครงการ สามารถดำเนินการได้ 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 68.42                 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย การเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน  และการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ตารางแสดงผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2550 – 2552)

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ      
 ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน 
	ร้อยละ
	จำนวน 
	ร้อยละ
	จำนวน 
	ร้อยละ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	10
	38.84
	16
	61.54
	26
	100

	 2. ด้านแหล่งน้ำ
	4
	22.22
	14
	77.78
	18
	100

	 3. ด้านเศรษฐกิจ
	3
	37.50
	5
	62.50
	8
	100

	 4. ด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	19
	95.00
	1
	5.00
	20
	100

	 5. ด้านพัฒนาคนและสังคม
	20
	74.00
	7
	26.00
	27
	100

	 6. ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4
	57.14
	3
	42.86
	7
	100

	 7. ด้านการเมือง การบริหาร และการบริการ
	13
	68.42
	6
	31.58
	19
	100

	รวม
	73
	58.40
	52
	41.60
	125
	100


ปีงบประมาณ 2551    (แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2551 – 2553)) 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จำนวนโครงการทั้งหมด 39 โครงการสามารถดำเนินการได้ 36 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.30                 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการ / กิจกรรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน                และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในเขตชุมชน 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
จำนวนโครงการทั้งหมด 18 โครงการ สามารถดำเนินการได้ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.50            ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค       เช่น ขุดลอกแหล่งน้ำ สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เนื่องจากรายได้ไม่เพียงพอ
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
จำนวนโครงการทั้งหมด 7 โครงการ  สามารถดำเนินการได้ 6 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 85.71            ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการประกอบอาชีพส่งเสริมการสร้างงาน               ในหมู่บ้าน
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
จำนวนโครงการทั้งหมด 21 โครงการ สามารถดำเนินการได้ 18 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 85.71 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินการทางการศึกษาทุกระดับ การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยให้แก่ประชาชน ส่งเสริมและบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม
จำนวนโครงการทั้งหมด  26  โครงการ  สามารถดำเนินการได้ 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 69.23       ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาส่งเสริมให้หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง และการพัฒนาบริการด้านสาธารณสุข
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จำนวนโครงการทั้งหมด  8 โครงการ สามารถดำเนินการได้ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ         การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูลในเขตชุมชน สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เนื่องจากรายได้ไม่เพียงพอ ประกอบกับขาดความพร้อมและการให้ความสำคัญจากประชาชน 
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  และการบริการ
จำนวนโครงการทั้งหมด 23 โครงการ สามารถดำเนินการได้ 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 65.22                 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย การเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากร  เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน และการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ตารางแสดงผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2551 – 2553)

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ      
 ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน 
	ร้อยละ
	จำนวน 
	ร้อยละ
	จำนวน 
	ร้อยละ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	36
	92.30
	3
	7.70
	39
	100

	 2. ด้านแหล่งน้ำ
	2
	12.50
	16
	87.50
	18
	100

	 3. ด้านเศรษฐกิจ
	6
	85.71
	1
	14.29
	7
	100

	 4. ด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและ                ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	18
	85.71
	3
	14.29
	21
	100

	 5. ด้านพัฒนาคนและสังคม
	18
	69.23
	8
	30.77
	26
	100

	 6. ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4
	50.00
	4
	50.00
	8
	100

	 7. ด้านการเมือง การบริหาร และการบริการ
	15
	65.22
	8
	34.78
	23
	100

	รวม
	99
	69.72
	43
	30.28
	142
	100


บทที่  3 : การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร 
  3.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร
หลักในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร ก็เพื่อต้องการให้การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะต้องสอดคล้องกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช แผนชุมชน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และความต้องการของประชาชนเป็นแนวทางและเป้าหมายในการวางแผนพัฒนา เพื่อให้มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรต่างๆ ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต           มีกำหนดเวลาแล้วเสร็จของงาน  มีการควบคุม ติดตามและประเมินผล มีความโปร่งใสพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม และให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
 3.1.1 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2552  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ได้กำหนดขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (สุราษฎร์ธานี/นครศรีธรรมราช/ชุมพร/พัทลุง) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และภารกิจ 6 ด้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 32 (1) ภายใต้แนวคิดหลักคือ “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริ ฯ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์หลักและพันธะกิจที่สำคัญดังต่อไปนี้
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1) พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในจังหวัดให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง
1.2) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ
1.3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่
1.4) ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพเศรษฐกิจ และสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
1.5) ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารให้เป็นรูปธรรม
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
 2.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพรองรับการพัฒนาในทุกด้าน

2.2) พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น และส่งเสริมให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่
2.3) สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขเพื่อสร้างสุขภาวะของประชาชนให้แข็งแรงทั้งด้านกาย       จิต ปัญญา และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ

2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชนหมู่บ้าน สถานพยาบาล
2.5) รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพ และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง
2.6) รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงเพื่อลดจำนวนผู้ป่วยและเสียชีวิต

2.7) ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย          เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
2.8) จัดให้มี ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม สถานที่และอุปกรณ์ด้านการกีฬาและนันทนาการในทุกระดับอย่างเพียงพอ
2.9) ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งปกป้องคุ้มครอง บูรณะบำรุงรักษาโบราณ โบราณวัตถุและศาสนสถาน
2.10) สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งพาตนเองได้
2.11) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข็มแข็งของชุมชน จัดบริการทางเศรษฐกิจและขยายโอกาสการมีงานทำเพื่อเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพให้ชุมชนอย่างทั่วถึง สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและส่งเสริมกิจกรรมชุมชน
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
3.1) สนับสนุน ส่งเสริมเพื่อสร้างความเข็มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย  พัฒนาองค์ความรู้ตาม                แนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
3.2) ส่งเสริม พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิตด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ
3.3) ส่งเสริมการผลิตสินค้าการเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร ที่มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน
3.4) สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท
3.5) จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้ทั่งถึงและเพียงพอ

3.6) ฟื้นฟู พัฒนาแหล่งท่องเทียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ โบราณสถานในพื้นที่อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน เพื่อบริการแก่ธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัด
3.7) พัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้บริการที่ดีเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัด
3.8) ปรับปรุงแก้ไขวัฒนธรรมการบริโภคและค่านิยมอันไม่พึงประสงค์ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.9) สนับสนุนให้มีการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ท่องเที่ยวอย่างทั่วถึง 
3.10) จัดให้มีแผนแม่บทด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดนครศรีธรรมราช
3.11) ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว
3.12) ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการภาคเศรษฐกิจชุมชน
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน

4.1) สนับสนุน ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความสมบูรณ์

4.2) ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยในการตัดสินใจบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม
4.3) ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเทียวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ใน                      ขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ
4.4) ส่งเสริมการใช้วัฒนธรรม ประเพณี การดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยม การบริโภคอย่างเพียงพอและยั่งยืน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.5) รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เครือข่ายชุมชน เพื่อสร้างจิตสำนึก ความรู้ความเข้าใจและสร้างค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่ยั่งยืนและเพียงพอ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างความรู้สึกหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่นของตน
4.6) ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะแบบรวมศูนย์

4.7) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด  บำบัดมลพิษ  ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
4.8) ส่งเสริม สนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด
4.9) สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ
4.10) ผลักดันให้ระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษาระบบนิเวศที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการปกครอง  บริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

5.1) รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนาธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน
5.2) พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน            ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

5.3) พัฒนาละส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล
5.4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

3.1.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  คือ “นครศรีธรรมราชเมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้                  เมืองเกษตรและท่องเที่ยวน่าอยู่ สู่สังคมพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
1) การขจัดปัญหาความยากจน
2) การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
3) การพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
4) การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
5) การพัฒนาองค์กร และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3.1.3 นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร ได้แถลงนโยบายต่อต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
หัวไทร   ในการประชุมสภาฯ สมัยสามัญ  สมัยที่ 1 ประจำปี 2551 เมื่อวันที่ 24  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2551 รายละเอียดดังนี้
นโยบายการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร ได้กำหนดให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายต่างๆ ที่ได้วางไว้เป็นประเด็นหลักในการพัฒนา ได้แก่โครงการ/กิจกรรม   ที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบกับให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของจังหวัด นโยบายของอำเภอและที่สำคัญตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่โดยนำศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลมากำหนดเป็นจุดหมายในการบริหารงาน เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยพัฒนาศักยภาพตามที่ปรากฏจากข้อมูลในการวิเคราะห์ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลในทุก ๆ ด้าน และทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  จึงกำหนดเป็นนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทรขึ้นโดยแยกเป็น 6 ด้าน ดังนี้
1. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
1)  ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพทำนา
2)  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3)  ส่งเสริมสนับสนุนการผลิต ปุ๋ยหมักปุ๋ยชีวภาพเพื่อการค้า ให้กลุ่มเกษตรกร
4)  ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษและผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ
5)  ส่งเสริมการปลูกพืชที่ใช้ผลิตพลังงานทดแทนและการปลูกไม้เศรษฐกิจ
6)  สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนให้แก่กลุ่มอาชีพต่างๆ ภายในตำบล
7)  สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มสัจจะออมทรัพย์
8)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
9)  ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสินค้า ของฝากของที่ระลึก 
10) ส่งเสริมสนับสนุนลานค้าชุมชน
11) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการก่อสร้างท่าเทียบเรือ 

 2. นโยบายด้านคนและสังคม
1)  สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่คนพิการเด็กกำพร้าและผู้สูงอายุให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน      
2)  พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา และพัฒนาสถานที่อยู่อาศัยให้  
     ถูกสุขลักษณะ 
3) จัดให้มีการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ ได้แก่ การกำจัดยุงลาย และจัดซื้อวัคซีนควบคุมการแพร่  ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า
4) สนับสนุนการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล การจัดประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดในการแก้ปัญหาต่างๆ  ภายในหมู่บ้าน
5)  จัดตั้งศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
6)  จัดทำป้ายรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในเขตชุมชนของทุกหมู่บ้าน
7) จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “ อบต.หัวไทรคัพ ” อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี
8) ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านกีฬา  ทั้งในระดับหมู่บ้าน ตำบล  อำเภอ และจังหวัด
 9) ปรับปรุงสนามกีฬา/ลานกีฬาหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬา
10) ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
11) จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( อนุบาล 3 ขวบ )

12) สนับสนุนการจัดงานทางด้านศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม ท้องถิ่นและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ภายใน 
      หมู่บ้าน
13) จัดให้มีหน่วยป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล และให้ การช่วยเหลือ
      ผู้ประสบภัยเบื้องต้น
14) จัดให้มีมาตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นภายในตำบล
15) ส่งเสริมการปลูกสมุนไพรในท้องถิ่นและสามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์
16) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำโครงการพัฒนาระบบข้อมูลครัวเรือนและ ชุมชน ตำบลหัวไทรและกา  
       สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงพื้นที่ใกล้เคียง
3. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1) พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและมีมาตรฐาน ได้แก่ การก่อสร้างถนนลาดยางที่เป็นเส้นทางหลักภายในตำบล การก่อสร้างถนนคอนกรีตในเขตชุมชนภายในหมู่บ้านการยกระดับถนนดินเหนียวด้วยลูกรังและการปรับปรุงซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน
2)จัดให้มีการดูแลรักษาทางระบายน้ำในเขตชุมชนบริเวณสองข้างถนนทางหลวงหมายเลข408                   (หัวไทร-นครศรีฯ)  โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3)  จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะในเขตชุมชนหนาแน่น 
4)  ซ่อมแซม / บำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบล
5)   จัดให้มีการบังคับใช้กฎหมายผังเมืองขององค์การบริหารส่วนตำบล
4. นโยบายด้านแหล่งน้ำ
1)  ขุดเหมืองส่งน้ำ / คูส่งน้ำ / คลองส่งน้ำ ให้ครอบคลุมเต็มพื้นที่เกษตรกรรม
2)  ขุดลอกเหมืองส่งน้ำ / คูส่งน้ำ / คลองส่งน้ำ ที่ตื้นเขินให้สามารถใช้การได้
3) บริหารจัดการเรื่องแหล่งน้ำ และมีมาตรการดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ
4) ก่อสร้างระบบประปาขนาดใหญ่ โดยนำน้ำดิบจากคลองพระราชดำริ ให้บริการได้หลายๆ หมู่บ้านอย่างทั่วถึงและเพียงพอตลอดทั้งปี

5) จัดให้มีการฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารกิจการประปาหมู่บ้าน ให้กับคณะกรรมการบริหารประปาของทุกหมู่บ้านในตำบล
 5. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร
1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมตั้งแต่ระดับครัวเรือนจนถึงระดับประชาคม
2) ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลและการบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

3) พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานส่วนตำบล คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและลูกจ้างให้มีความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน
4) พัฒนารายได้โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้รวมทั้งระบบการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพ
5) จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอ  และมีประสิทธิภาพ
6) จัดให้บริการแก่ประชาชนทั้งในและนอกสำนักงานรวมทั้งการอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องาน
 7) สร้างขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
8)  ต้องมีความรับผิดชอบในการแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
9) จัดทำข้อบัญญัติตำบล และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
6. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1) ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอนุรักษ์และดูแลแหล่งน้ำทุกพื้นที่ภายในตำบล
2) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ปุ๋ยหมักปุ๋ยชีวภาพลดการใช้ปุ๋ยเคมี
3) ปลูกต้นไม้ตามโครงการพระราชเสาวนีย์
4) ส่งเสริมสนับสนุนโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สองฝั่งคลองพระราชดำริ (ชะอวด - แพรกเมือง)

5) ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกป่าชุมชนในที่สาธารณะ
6) กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในเขตชุมชน
7) จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนรักษาความสะอาดในเขตบริเวณบ้านเรือนของตนเองและภายในชุมชน
8)จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ทรัพยากรป่าไม้  ดินและน้ำ

9) บริหารจัดการแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นใหม่อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ
10) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน  และโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าด้วย พลังงานลม
11) ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างสวนสาธารณะ
12) ส่งเสริมสนับสนุนโครงการปรับภูมิทัศน์สองข้างถนนภายในหมู่บ้าน
3.2.2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น   ด้วยเทคนิค   SWOT Analysis

	สาขาการพัฒนา
	ปัจจัยภายใน
	ปัจจัยภายนอก

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


	จุดแข็ง  (Strength)
1. มีถนนทางหลวง 408 นครศรีฯ – สงขลา 
ตัดผ่านพื้นที่
2. มีถนนสายหลักและสายซอยครอบคลุม เต็มพื้นที่

จุดอ่อน  (Weakness)

1. ถนนบางเส้นทางไม่ได้มาตรฐาน
2. ไฟฟ้าสาธารณะไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
3. ขาดงบประมาณในการดำเนินการ

	โอกาส (Opportunity)
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา อปท. พ.ศ.2548 กำหนดให้มีการประสานแผนพัฒนา อปท.ระดับอำเภอ และระดับจังหวัด ทำให้โครงการที่เกินศักยภาพ      ของท้องถิ่น ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานที่มีศักยภาพ
อุปสรรค  (Threat)
1. การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        ยังไม่เป็นระบบ

2. ภัยธรรมชาติ
3. การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา อบต. ปัญหาเร่งด่วนยังมีมาก
4.งบประมาณมีจำกัด


	สาขาการพัฒนา
	ปัจจัยภายใน
	ปัจจัยภายนอก

	2. ด้านแหล่งน้ำ
	จุดแข็ง  (Strength)
1. มีคลองพระราชดำริ(ชะอวด – แพรกเมือง)

2. มีแหล่งน้ำครอบคลุมเต็มพื้นที่
3. มีคลองหัวไทร – ปากพนัง 

4. มีสระเก็บน้ำสาธารณประโยชน์
5. มีระบบประปาหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน

จุดอ่อน  (Weakness)

1. แหล่งน้ำยังไม่เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย
2. ระบบประปาหมู่บ้านไม่สามารถให้บริการครอบคลุมเต็มพื้นที่
3. ไม่มีการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
3. การใช้ประโยชน์จากพื้นที่โซนน้ำเค็ม –   น้ำจืด ไม่ชัดเจน

	โอกาส (Opportunity)
1. โครงการพระราชดำริพัฒนาลุ่มน้ำปากพนัง
2. โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาที่  3              (ปตร.แพรกเมือง)

อุปสรรค  (Threat)
1. หน่วยงานราชการที่เข้ามาดำเนินงานขาดการประสานงานให้เกิดความซ้ำซ้อน
2.ฝนตกไม่เป็นไปตามฤดูกาล
3.วัชพืชขวางทางน้ำ เช่น ผักกะเฉดยักษ์

4. พื้นที่ทิศเหนือถนนทางหลวง 408 มีระดับสูงกว่าพื้นที่ฝั่งทิศใต้ ทำให้น้ำจากคลองพระราช ดำริไม่สามารถไหลไปฝั่งทิศเหนือได้

	3. ด้านเศรษฐกิจ

	จุดแข็ง  (Strength)
1. มีกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย
2. สภาพดินเหมาะสำหรับการปลูกพืช
3. มีการปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ปาล์มน้ำมัน สนประดิพัทธ์ เป็นต้น
4. มีสถานที่ท่องเที่ยว เช่น คลองพระราชดำริ บ้านตุ๊กตา สวนน้อมเกล้า        เป็นต้น

จุดอ่อน  (Weakness)

1. ราษฎรขาดความรู้ ความชำนาญ               ด้านเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ
2. ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือและงบประมาณ ในการประกอบอาชีพ
3. กลุ่มอาชีพขาดความเข้มแข็ง
	โอกาส (Opportunity)
1. นโยบายกระจายรายได้สู่ท้องถิ่นของรัฐบาล เช่น โครงการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง

2. การพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ำปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
3. นโยบายรับจำนำ/ประกันราคาสินค้าเกษตร       ของรัฐบาล
4. มีตลาดกลางการเกษตรอำเภอหัวไทร

5. การจัดงานวันเกษตร “ของดีอำเภอหัวไทร”
อุปสรรค  (Threat)
1. การดำเนินงานของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องขาดการต่อเนื่อง
2. ราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวน      ไม่แน่นอน
3. ภัยธรรมชาติ
4.โรคระบาด และศัตรูพืช/สัตว์
5. เศรษฐกิจโลกตกต่ำ

	สาขาการพัฒนา
	ปัจจัยภายใน
	ปัจจัยภายนอก

	4. ด้านพัฒนาคนและสังคม
	จุดแข็ง  (Strength)
1. มีการจัดการศึกษาหลายระดับ
2. มีช่องทางสื่อสารข้อมูลข่าวสารหลายช่องทาง เช่นวารสาร อบต. หนังสือพิมพ์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  หอกระจายข่าว เป็นต้น
3. ไม่มีความขัดแย้งทางศาสนา

4. มีปราชญ์ชาวบ้านหลายสาขา
5. มีชมรมผู้สูงอายุ
6. มีการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
7. มีสนาม/ลานกีฬาครอบคลุมทุกพื้นที่
8. มีศูนย์ อปพร. อบต.หัวไทร

จุดอ่อน  (Weakness)

1. สถานศึกษาขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์

	โอกาส (Opportunity)
1. นโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนของรัฐบาล เช่น นโยบายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  นโยบายเรียนฟรี 15 ปี  นโยบายค่าตอบแทน อสม. และนโยบายต้นกล้าอาชีพ 

2. พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 ทำให้มีการกระจายข้อมูลข่าวสาร ที่ดีเป็นระบบและทั่วถึง
3. ชุมชนให้ความสนใจและตื่นตัวในการแก้ปัญหาสังคม พร้อมให้ความร่วมมือ
4. การจัดงาน “มหกรรมหัวไทรแข็งแรง”
อุปสรรค  (Threat)
1. การประสานงานระหว่างส่วนราชการ ไม่เป็นระบบ
2. โรคติดต่อ เช่นไข้เลือดออก ไข้หวัดใหญ่          สายพันธ์ใหม่ 2009
3. ขาดงบประมาณในการช่วยเหลือผู้พิการ          ให้ได้รับเบี้ยสงเคราะห์ได้อย่างทั่วถึง

	5. ด้านบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	จุดแข็ง  (Strength)
1. มีชมรมอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. มีรถจัดเก็บขยะของหน่วยงานเอง
จุดอ่อน  (Weakness)

1. ประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับปัญหาขยะ

2. ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะของหน่วยงาน
	โอกาส (Opportunity)
1. มีองค์กรเอกชนรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม        มากขึ้น
2. มีโครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ำปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดำริเพื่อแก้ไขปัญหาการรุก         ตัวของน้ำเค็ม
4. มีเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ
อุปสรรค  (Threat)
1. ภาวะโลกร้อน
2. การทำงานของหน่วยงานราชการที่แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมยังเป็นลักษณะต่างคนต่างทำ


	สาขาการพัฒนา
	ปัจจัยภายใน
	ปัจจัยภายนอก

	6. ด้านการเมือง               การบริหารและบริการ

	จุดแข็ง  (Strength)
1. ผู้บริหารมีนโยบายชัดเจนในการบริหารงานยึดหลักธรรมมาภิบาล

2. มีอุปกรณ์สำนักงานที่ทันสมัย
3. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างเปิดเผย
4. มีการส่งเสริมบุคลากรให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
5. มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปประชาคม
6. มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
จุดอ่อน  (Weakness)

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการน้อย
2. ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน
3. งบประมาณมีจำกัดมีรายได้ที่จัดเก็บเองและที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ
4. ขาดการติดตามประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ


	โอกาส (Opportunity)
1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546

2. กรมส่งเสริมฯ ส่งเสริมให้บุคลากรของท้องถิ่นได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
3. พรบ. ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540             ทำให้มีการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ดีเป็นระบบและทั่วถึง
อุปสรรค  (Threat)
1. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น            ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
2. ห้วงระยะเวลาในการจัดสรรเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้าไม่แน่นอน
3. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา และมีแนวโน้มลดลงเรื่อยๆ
3. ผลจากการถ่ายโอนภารกิจทำให้มีภารกิจเพิ่มขึ้นแต่ไม่มีงบประมาณและบุคลากรมารองรับ
4. นโยบายรัฐบาลเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว



บทที่ 4 : วิสัยทัศน์ พันธะกิจ และจุดม่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา

   หัวไทรน่าอยู่   มุ่งสู่ศูนย์กลางผลิตผล   สร้างชุมชนเข้มแข็ง          
                                      เป็นแหล่งสืบสานประเพณี  มากมีพลังงานทดแทน   ดินแดนการท่องเที่ยว
4.2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 1 ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ทางเท้า
แนวทางที่ 2  ติดตั้งและปรับปรุงระบบไฟฟ้า
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
แนวทางที่ 1 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อเกษตรให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
แนวทางที่ 2  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพส่งเสริมการสร้างงานในหมู่บ้าน
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาคนและสังคม
แนวทางที่ 1  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
แนวทางที่ 2  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
แนวทางที่  3  ส่งเสริมและบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางที่  4  พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมและทั่วถึงประชาชนทุกกลุ่ม
แนวทางที่  5  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
แนวทางที่  6  สวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ สตรี ผู้ป่วยเอดส์ และคนพิการ
แนวทางที่  7  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
แนวทางที่  8  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แนวทางที่  9  พัฒนาสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกให้ชุมชน
แนวทางที่  10  รักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ชุมชน
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 2  จัดระบบบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล
แนวทางที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และ บริการ

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน
แนวทางที่  2  พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
แนวทางที่  3  พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน
แนวทางที่ 4  พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และมีสถานที่ปฏิบัติงานให้เอื้ออำนวยความสะดวกต่อการบริการของประชาชน
แนวทางที่ 5 ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
4.3 พันธะกิจ
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
2.  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
3.  จัดให้มีน้ำใช้เพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร
4.  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.  ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย
6.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ
7.  ส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
8.  พัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณภาพทางสังคม
9.  ฟื้นฟูและส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
10. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนพลังงานเชื้อเพลิง
11. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานทางเลือก
12. จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลการท่องเที่ยว
13. จัดตั้งเครือข่ายการท่องเที่ยว
4.4  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา


1.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้สมดุลและสอดคล้องกับการพัฒนาด้านอื่นๆ


2.  ประชาชนมีน้ำใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรตลอดปี
3. เพิ่มผลผลิต เพิ่มมูลค่า และเพิ่มรายได้จากภาคการเกษตร อุตสาหกรรมครัวเรือน ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเที่ยว
4.  ประชาชนมีความรู้ มีคุณธรรม และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน


5.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งร่างกาย จิตใจ ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
6.  บริหารจัดการและสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานทดแทนและพัฒนาการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานสะอาด
8.  การบริหารราชการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักการบริหารจัดการที่ดี
ตารางแสดงจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

(Goals)
	ตัวชี้วัด

(KPls)
	ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558

	1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้สมดุลและสอดคล้องกับการพัฒนาด้านอื่นๆ

	1) ร้อยละของเส้นทางคมนาคม       ที่ได้มาตรฐาน
	1) เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน         มีร้อยละ 65 ของเส้นทางคมนาคมทั้งหมด
	95%
	70%
	75%
	80%
	85%
	90%
	95%

	
	2) จำนวนหมู่บ้านที่มีไฟฟ้าครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมทั้งหมู่บ้าน
	2) หมู่บ้านที่มีไฟฟ้าครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมทั้งหมู่บ้าน มีจำนวน 3 หมู่บ้าน
	12
หมู่บ้าน
	5 หมู่บ้าน
	7 หมู่บ้าน
	9 หมู่บ้าน
	12หมู่บ้าน
	12 หมู่บ้าน
	12 หมู่บ้าน

	2. ประชาชนมีน้ำใช้เพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตรทั้งปี
	1) จำนวนหมู่บ้านที่มีน้ำใช้เพื่อการอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
	1) ไม่มีหมู่บ้านที่มีน้ำใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอ 
	12
หมู่บ้าน
	5 หมู่บ้าน
	7 หมู่บ้าน
	9 หมู่บ้าน
	12หมู่บ้าน
	12 หมู่บ้าน
	12 หมู่บ้าน

	
	2) จำนวนหมู่บ้านที่มีน้ำใช้เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี
	2) หมู่บ้านที่มีน้ำใช้เพื่อการเกษตร      มีจำนวน 3 หมู่บ้าน

	12
หมู่บ้าน
	5 หมู่บ้าน
	7 หมู่บ้าน
	9 หมู่บ้าน
	12หมู่บ้าน
	12 หมู่บ้าน
	12 หมู่บ้าน

	3. เพิ่มผลผลิต เพิ่มมูลค่า และเพิ่มรายได้จากภาคการเกษตร อุตสาหกรรมครัวเรือน ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเที่ยว
	1) ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยผ่านเกณฑ์ จปฐ.                 (23,000 บาท/คน/ปี)
	1) ครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยผ่านเกณฑ์ จปฐ. มีร้อยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมด
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	2) จำนวนนักท่องเที่ยว
	2) นักท่องเที่ยว มีจำนวน 500   คน
	3,500

คน
	1,000   คน
	1,500   คน
	2,000   คน
	2,500   คน
	3,000   คน
	3,500

คน


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

(Goals)
	ตัวชี้วัด

(KPls)
	ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558

	4. ประชาชนมีความรู้ มีคุณธรรม และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน
	1) ร้อยละของเยาวชนที่อยู่ใน        วัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	1) เยาวชนที่อยู่ในวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 98       ของ เยาวชนที่อยู่ในวัยเรียนทั้งหมด
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	2) จำนวนช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชน
	2) ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชน       มีจำนวน  6 ช่องทาง 
	10          ช่องทาง
	7         ช่องทาง
	8       ช่องทาง
	9         ช่องทาง
	10          ช่องทาง
	10          ช่องทาง
	10          ช่องทาง

	
	3) จำนวนกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วม        กิจกรรม
	3) กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม                     มีจำนวน 6 กิจกรรม /ปี
	10
กิจกรรม
	7
กิจกรรม
	8
กิจกรรม
	9

กิจกรรม
	10
กิจกรรม
	10
กิจกรรม
	10
กิจกรรม

	5.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี           ทั้งร่างกาย จิตใจ ดำรงชีวิตในสังคม         ได้อย่างปกติสุข
	1) ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการบริการด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
	1) ครัวเรือนที่ได้รับการบริการ      ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค มีร้อยละ 80 ของครัวเรือนทั้งหมด
	100%
	90%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	2) จำนวนหมู่บ้านเข็มแข็งที่เอาชนะยาเสพติด
	2) หมู่บ้านเข็มแข็งที่เอาชนะยาเสพติด มีจำนวน 11 หมู่บ้าน
	12
หมู่บ้าน
	12 หมู่บ้าน
	12หมู่บ้าน
	12 หมู่บ้าน
	12หมู่บ้าน
	12 หมู่บ้าน
	12 หมู่บ้าน


1) รณรงค์ให้ประชาชนปลูกต้นไม้ ปีละ 6,000 ต้น6ะงค์ให้ประชาชนปลูกต้นาที่ดีด้านร่างกายและจิตใจ

มรดกของอนุชนรุ่นหลังอม

	
























































	36,000         ต้น
	6,000 ต้น
	6,000 ต้น
	6,000 ต้น
	6,000 ต้น
	6,000 ต้น
	6,000 ต้น


2) ปริมาณขยะ 5.0 ตัน/วัน6ะงค์ให้ประชาชนปลูกต้นาที่ดีด้านร่างกายและจิตใจ

มรดกของอนุชนรุ่นหลังอม

	


























































	2.0           ตัน/วัน
	4.5         ตัน/วัน
	4.0         ตัน/วัน
	3.5        ตัน/วัน
	3.0        ตัน/วัน
	2.5       ตัน/วัน
	2.0           ตัน/วัน


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

(Goals)
	ตัวชี้วัด

(KPls)
	ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558

	7. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานทดแทนและพัฒนาการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานสะอาด
	1) จำนวนระบบพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก และพลังงาน สะอาดที่เพิ่มขึ้น
	1) ระบบพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก และพลังงาน ทางเลือก
มีจำนวน 1 ระบบ
	3
ระบบ
	2
ระบบ
	3
ระบบ
	3
ระบบ
	3
ระบบ
	3
ระบบ
	3
ระบบ

	8. การบริหารราชการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักการบริหารจัดการที่ดี
	1) ร้อยละของประชาชนที่มาติดต่อราชการพึงพอใจในการบริการ
	1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการร้อยละ 90 ของผู้มา           ขอใช้บริการทั้งหมด
	95%
	92 %
	95%
	95%
	95%
	95%
	95%

	
	2) ระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปี
	2)อบต.หัวไทรมีการดำเนินโครงการได้สำเร็จตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2551 – 2553)  ร้อยละ 65.90  
	85%
	70 %
	73%
	75 %
	80 %
	83 %
	85 %

	
	3) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพิ่มความรู้ จำนวน 1 หลักสูตร/ราย/ปี
	3) บุคลากรที่ได้รับเข้ารับการอบรมเพิ่มความรู้ จำนวน 1 หลักสูตร/ราย/ปี  มีร้อยละ 80
	100%
	85%
	90%
	95%
	100%
	100%
	100%


บทที่ 5 : ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางที่ 1  ก่อสร้างปรับปรุง บำรุง รักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ทางเท้า
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. ปรับปรุงและซ่อมแซมถนน
	จำนวนถนนที่ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม
	80 
สาย
	16
สาย
	16
สาย
	16
สาย
	16
สาย
	16
สาย
	16
สาย
	ส่วนโยธา

	2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตและถนนลาดยาง
	จำนวนถนนที่ได้รับการก่อสร้าง
	42
สาย
	7
สาย
	7
สาย
	7
สาย
	7
สาย
	7
สาย
	7
สาย
	ส่วนโยธา

	3. บุกเบิกก่อสร้างถนนใหม่
	จำนวนถนนที่ได้รับการบุกเบิก
	18
สาย
	3
สาย
	3
สาย
	3
สาย
	3
สาย
	3
สาย
	3
สาย
	ส่วนโยธา


แนวทางที่ 2  ติดตั้งและปรับปรุงระบบไฟฟ้า
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. ติดตั้งโคมไฟสาธารณะในชุมชน

	จำนวนหมู่บ้าน                    ที่ติดตั้งโคมไฟ
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	ส่วนโยธา

	2. ซ่อมแซมโคมไฟสาธารณะในชุมชน
	จำนวนหมู่บ้าน                    ที่ซ่อมแซมโคมไฟ
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ

แนวทางที่ 1 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อเกษตรให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. ขุดและขุดลอกแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการขุดและขุดลอก
	54
สาย
	6
สาย
	8
สาย
	10
สาย
	10
สาย
	10
สาย
	10
สาย
	ส่วนโยธา

	2. ก่อสร้างเหมืองส่งน้ำดาดคอนกรีต
	จำนวนเหมืองส่งน้ำดาดคอนกรีตที่ก่อสร้าง
	1
แห่ง
	-
	1
แห่ง
	-
	-
	-
	-
	ส่วนโยธา

	3. ติดตั้งเครื่องสูบน้ำ
	จำนวนเครื่องสูบน้ำ         ที่ติดตั้ง
	6 
จุด
	2 
จุด
	2
จุด
	2
จุด
	-
	-
	-
	ส่วนโยธา

	4. ก่อสร้างฝายน้ำล้น 
	จำนวนฝายน้ำล้น         ที่ก่อสร้าง
	5 
จุด
	2 
จุด
	3
จุด
	-
	-
	-
	-
	ส่วนโยธา

	5. กำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำ
	จำนวนหมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	ส่วนโยธา


แนวทางที่ 2  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2550 - 2553
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน/ตำบล
	จำนวนระบบประปา      ที่ก่อสร้าง/ปรับปรุง
	6
ระบบ
	3
ระบบ
	3
ระบบ
	-
	-
	-
	-
	ส่วนโยธา

	2. ขยายท่อเมนต์ประปาหมู่บ้าน
	ระยะทางท่อเมนต์          ที่ขยายเพิ่มเติม
	14,000 
เมตร
	10,500
เมตร
	3,500
เมตร
	-
	-
	-
	-
	ส่วนโยธา

	3. ขุด/ขุดลอกสระเก็บน้ำสาธารณประโยชน์
	จำนวนสระน้ำที่ได้รับการขุด/ขุดลอก
	12 
แห่ง
	2
แห่ง
	2
แห่ง
	2
แห่ง
	2
แห่ง
	2
แห่ง
	2
แห่ง
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. ฝึกอบรมและสร้างเสริมอาชีพให้ประชาชน

	จำนวนครั้ง                  ที่อบรม
	6                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	สำนักงานปลัด 

	2. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนให้แก่กลุ่มอาชีพ

	จำนวนหมู่บ้าน                ที่ได้รับการสนับสนุน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด 

	3. สนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
	จำนวนครั้ง                     ที่สนับสนุน
	6                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	สำนักงานปลัด 

	4. สนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์และเวชภัณฑ์เคมีภัณฑ์ในการประกอบอาชีพ
	จำนวนหมู่บ้าน             ที่ได้รับการสนับสนุน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด 

	5. สนับสนุนการจัดงานวันเกษตร                             (ของดีอำเภอหัวไทร)
	จำนวนครั้ง                  ที่สนับสนุน
	6                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	สำนักงานปลัด 

	6. ลานร้านค้าชุมชน
	จำนวนแห่ง                    ที่ก่อสร้าง
	1                            แห่ง
	1                            แห่ง
	-
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด 

	7. ก่อสร้างท่าเทียบเรือ
	จำนวนแห่ง                   ที่ก่อสร้าง
	1                            แห่ง
	1                            แห่ง
	-
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด 

	8. สนับสนุนการผลิตปุ๋ยน้ำชีวภาพ
	จำนวนหมู่บ้าน               ที่ได้รับการสนับสนุน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด 


แนวทางที่ 2  ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการท่องเที่ยวครบวงจร
	จำนวนศูนย์ฯ
	1                           ศูนย์
	1                           ศูนย์
	-
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด 

	2. ฝึกอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น
	จำนวนครั้ง                     ที่จัดอบรม
	6                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	1                           ครั้ง
	สำนักงานปลัด 

	3. ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
	จำนวนครั้งที่ประชาสัมพันธ์
	24 
ครั้ง
	4 
ครั้ง
	4 
ครั้ง
	4 
ครั้ง
	4 
ครั้ง
	4 
ครั้ง
	4 
ครั้ง
	สำนักงานปลัด 


ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม

แนวทางที่ 1   ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาวชน

	จำนวนสถานศึกษา           ที่ได้รับการสนับสนุน
	9                         แห่ง
	9                         แห่ง
	9                         แห่ง
	9                         แห่ง
	9                         แห่ง
	9                         แห่ง
	9                         แห่ง
	สำนักงานปลัด 

	2. ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ให้เด็กและเยาวชน

	จำนวนสถานศึกษา          ที่ได้รับการสนับสนุน
	9                         แห่ง
	9                         แห่ง
	9                         แห่ง
	9                         แห่ง
	9                         แห่ง
	9                         แห่ง
	9                         แห่ง
	สำนักงานปลัด 

	3. ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


	จำนวนศูนย์พัฒนา         เด็กเล็กที่ก่อสร้าง
	1                         แห่ง
	1                         แห่ง
	-
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด 

	4. สนับสนุนอาหารเสริม(นม)โรงเรียน
	จำนวนสถานศึกษา           ที่ได้รับการสนับสนุน
	8                           แห่ง
	8                           แห่ง
	8                           แห่ง
	8                           แห่ง
	8                           แห่ง
	8                           แห่ง
	8                           แห่ง
	สำนักงานปลัด 

	5. สนับสนุนอาหารกลางวัน 
	จำนวนสถานศึกษา           ที่ได้รับการสนับสนุน
	8                           แห่ง
	8                           แห่ง
	8                           แห่ง
	8                           แห่ง
	8                           แห่ง
	8                           แห่ง
	8                           แห่ง
	สำนักงานปลัด 

	6. อุดหนุนค่าจ้างครูผู้ดูแลเด็กก่อนเกณฑ์
	จำนวนอัตราครู
	1  อัตรา
	1  อัตรา
	1  อัตรา
	1  อัตรา
	1  อัตรา
	1  อัตรา
	1  อัตรา
	สำนักงานปลัด 


แนวทางที่  2  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยให้แก่ประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. อินเตอร์เน็ตตำบลเพื่อประชาชน
	จำนวนผู้มาใช้บริการ
	720  คน
	120 คน
	120 คน
	120  คน
	120 คน
	120 คน
	120 คน
	สำนักงานปลัด

	2. จัดทำวารสาร อบต.
	จำนวนวารสาร                  ที่จัดทำ (ฉบับ)
	24                        ฉบับ
	4                ฉบับ
	4                ฉบับ
	4                ฉบับ
	4                ฉบับ
	4                ฉบับ
	4                ฉบับ
	สำนักงานปลัด

	3. จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
	จำนวนหมู่บ้าน               ที่มีหนังสือพิมพ์อ่าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด

	4. จัดทำ/ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.
	ความสมบูรณ์                ของเว็บไซต์
	100 %
	80 %
	90 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	สำนักงานปลัด

	5. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตำบลหัวไทร
	จำนวนศูนย์ฯ
	1   ศูนย์
	1   ศูนย์
	1   ศูนย์
	1   ศูนย์
	1   ศูนย์
	1   ศูนย์
	1   ศูนย์
	สำนักงานปลัด

	6.ติดตั้ง/ปรับปรุงระบบหอกระจายข่าวหมู่บ้าน
	จำนวนหมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด


แนวทางที่  3  ส่งเสริมและบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
	จำนวนกิจกรรมที่จัดและอุดหนุนหน่วยงานอื่น
	2                     กิจกรรม
	2                     กิจกรรม
	2                     กิจกรรม
	2                     กิจกรรม
	2                     กิจกรรม
	2                     กิจกรรม
	2                     กิจกรรม
	สำนักงานปลัด

	2.ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
	จำนวนกิจกรรมที่จัดและอุดหนุนหน่วยงานอื่น
	3                     กิจกรรม
	3                     กิจกรรม
	3                     กิจกรรม
	3                     กิจกรรม
	3                     กิจกรรม
	3                     กิจกรรม
	3                     กิจกรรม
	สำนักงานปลัด


แนวทางที่  4  พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมและทั่วถึงประชาชนทุกกลุ่ม
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. พัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน
	จำนวนหมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด

	2. ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ
	จำนวนหมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด


แนวทางที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. ก่อสร้างและปรับปรุงสนามและลานกีฬาชุมชน


	จำนวนสนามและลานกีฬาที่ก่อสร้างและปรับปรุง
	14                         แห่ง
	3                      แห่ง
	3                      แห่ง
	2                      แห่ง
	2                   แห่ง
	2                       แห่ง
	2                      แห่ง
	สำนักงานปลัด

	2. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่ศูนย์กีฬาหมู่บ้านและตำบล

	จำนวนหมู่บ้าน             ที่สนับสนุน           อุปกรณ์กีฬา
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด

	3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ

	จำนวนครั้งที่ดำเนินการและอุดหนุน           หน่วยงานอื่น
	30                      ครั้ง
	5                          ครั้ง
	5                       ครั้ง
	5                      ครั้ง
	5                         ครั้ง
	5                           ครั้ง
	5                          ครั้ง
	สำนักงานปลัด


แนวทางที่  6  สวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ สตรี ผู้ป่วยเอดส์ และคนพิการ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. สนับสนุนการจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ

	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	2. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์
	ผู้มีสิทธิ์ตามกฎหมายได้รับเบี้ยยังชีพ
	100%
	80%
	85%
	90%
	100%
	100%
	100%
	สำนักงานปลัด

	3. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	4. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมองค์กรสตรี
	จำนวนครั้ง                ที่สนับสนุน
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด


แนวทางที่  7  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2554
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. ประชุมราษฎรกลุ่มเครือข่ายและราษฎรกลุ่มเสี่ยงเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการเผยแพร่ระบาดของยาเสพติด
	จำนวนครั้ง
ที่จัดประชุม                    
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	2. ฝึกอบรมเยาวชนอาสาต้านยาเสพติด
	จำนวนครั้ง                      ที่จัดการอบรม
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด


แนวทางที่  8  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์สำหรับใช้บรรเทาและป้องกันสาธารณภัยต่างๆ
	จำนวนรายการ             ที่จัดซื้อ
	18                    รายการ
	3            รายการ
	3            รายการ
	3            รายการ
	3            รายการ
	3            รายการ
	3            รายการ
	สำนักงานปลัด

	2. ฝึกอบรม/ทบทวนสมาชิก อปพร.
	จำนวนครั้ง                     ที่อบรม
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด


แนวทางที่  9  พัฒนาสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกให้ชุมชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. ก่อสร้างและปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์ประจำตำบล/หมู่บ้าน

	จำนวนศาลาอเนกประสงค์ที่ก่อสร้างและปรับปรุง
	12                         แห่ง
	4                      แห่ง
	5                     แห่ง
	3                      แห่ง
	-
	-
	-
	ส่วนโยธา

	2. ปรับปรุงภูมิทัศน์วัดออก
	จำนวนครั้ง                      ที่ปรับปรุง
	1                            ครั้ง
	1                             ครั้ง
	-
	-
	-
	-
	-
	ส่วนโยธา

	3. ปรับภูมิทัศน์พื้นที่ตำบลหัวไทร
	จำนวนหมู่บ้าน               
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด

	4. ติดตั้งป้ายบอกทางและป้ายจราจร
	จำนวนหมู่บ้าน               ที่จัดทำป้าย
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	ส่วนโยธา


แนวทางที่  10  รักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ชุมชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. ราษฎรอาสาสมัครตำรวจชุมชนตำบลหัวไทร
	จำนวนหมู่บ้านที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด

	2. ก่อสร้างป้อมจุดตรวจตำรวจชุมชนตำบลหัวไทร
	จำนวนแห่ง
	1                             แห่ง
	1                             แห่ง
	-
	-
	-
	-
	-
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่   5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่  1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล้อม
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. สิ่งแวดล้อมอาสาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	2. ชมรมอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	3. ก่อสร้างสวนเฉลิมพระเกียรติฯ
	จำนวนแห่ง
	1                             แห่ง
	1                             แห่ง
	-
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด

	4. หนึ่งคน หนึ่งต้น หนึ่งฝน เพื่อประชาชนชาวไทย
	จำนวนต้นไม้                  ที่เพิ่มขึ้น
	36,000                     ต้น
	6,000           ต้น
	6,000           ต้น
	6,000           ต้น
	6,000           ต้น
	6,000           ต้น
	6,000           ต้น
	สำนักงานปลัด


แนวทางที่  2  จัดระบบบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. จัดซื้อที่ดินฝังกลบขยะและสิ่งปฏิกูล

	จำนวนเนื้อที่ที่ดิน           ที่จัดซื้อ
	10   ไร่
	-
	-
	10   ไร่
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด

	2. ลดปริมาณขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง


	จำนวนหมู่บ้าน               ที่ดำเนินการ
	12                หมู่บ้าน
	4               หมู่บ้าน
	8             หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด

	3. จัดซื้อถังขยะ

	จำนวนถังขยะ                 ที่จัดซื้อ
	300   ถัง
	50 ถัง
	50 ถัง
	50 ถัง
	50 ถัง
	50 ถัง
	50 ถัง
	สำนักงานปลัด

	4. ก่อสร้างเตาเผาขยะและสิ่งปฏิกูล

	จำนวนเตาเผาขยะ           ที่ก่อสร้าง
	1                             แห่ง
	-
	1                             แห่ง
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด


แนวทางที่  3  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. ส่งเสริมการใช้กังหันลมสูบน้ำ
	จำนวนหมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด

	2. ส่งเสริมการปลูกพืชพลังงานทดแทน
	จำนวนหมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	12                หมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์ที่   7  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริการ

แนวทาง 1  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. จัดทำแผนพัฒนา อบต.


	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	2. จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	3. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	4. อบต. สัญจร

	จำนวนครั้งที่จัดประชุม/หมู่บ้าน
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	5. จัดเก็บข้อมูล จปฐ. กชช 2 ค. และข้อมูลสถิติต่างๆ

	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	6. สนับสนุนการจัดทำแผนแม่บทชุมชน
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	7. อำเภอเคลื่อนที่
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	8.ประกวดหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด


แนวทางที่  2  พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1.จัดอบรม สัมนาบุคลากร
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	1. ทัศนศึกษาดูงานบุคลากร
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	2. สนับสนุนทุนการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแก่บุคลากร
	จำนวนทุน                      ที่สนับสนุน/ปี
	10 ทุน
	10  ทุน
	10 ทุน
	10 ทุน
	10 ทุน
	10 ทุน
	10 ทุน
	สำนักงานปลัด

	3. ทัศนศึกษาดูงานผู้นำชุมชน

	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม

	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด


แนวทางที่  3  พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. ประชาสัมพันธ์การเสียภาษี

	จำนวนครั้งที่ประชาสัมพันธ์
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	ส่วนการคลัง

	2. คืนกำไรให้แก่ผู้ชำระภาษี
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	ส่วนการคลัง

	3. บริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	ส่วนการคลัง

	4. จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

	ความสมบูรณ์ของ แผนที่ภาษีฯ
	100 %
	80 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	ส่วนการคลัง

	5. จัดทำบอร์ดและโครงสร้าง อบต.
	จำนวนชุดที่จัดทำ
	6  ชุด
	1 ชุด
	1 ชุด
	1 ชุด
	1 ชุด
	1 ชุด
	1 ชุด
	สำนักงานปลัด


แนวทางที่ 4  พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และมีสถานที่ปฏิบัติงานให้เอื้ออำนวยความสะดวกต่อการบริการของประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. จัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
	จำนวนรายการ              ที่จัดหา
	30                     รายการ
	5            รายการ
	5            รายการ
	5            รายการ
	5            รายการ
	5            รายการ
	5            รายการ
	สำนักงานปลัด, ส่วนการคลัง, ส่วนโยธา

	2. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ที่ทำการ อบต.

	จำนวนครั้ง                ที่ปรับปรุง
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด

	3. จัดหาที่ดินเพิ่มเติม
	จำนวนเนื้อที่ที่ดิน      ที่จัดซื้อ
	10   ไร่
	-
	-
	-
	10   ไร่
	-
	-
	สำนักงานปลัด


แนวทางที่ 5  ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2553 - 2558
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี   2555
	ปี  2556
	ปี   2557
	ปี  2558
	

	1. จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาและผู้บริหาร อบต.

	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	1                            ครั้ง
	-
	-
	1 ครั้ง
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด

	2. รณรงค์การเลือกตั้งทุกระดับ
	ปริมาณ                         ที่รณรงค์
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	สำนักงานปลัด

	3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย
	จำนวนครั้ง                ที่จัดอบรม
	6                        ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	1                  ครั้ง
	สำนักงานปลัด


บทที่ 6 : การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นขั้นตอนในการแสวงหาคำตอบว่า โครงการที่นำไปปฏิบัติ                   บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ อยู่ในระดับใด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งเป็นการวัดระดับความสำเร็จ / ความล้มเหลวของการนำโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทรจึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการนำโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร ไว้ 3 แนวทาง คือ

1.การกำหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล

2.การกำหนดแนวทาง,วิธีการในการติดตามและประเมินผล

3.การกำหนดระยะเวลา / ช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล


6.1 การกำหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามผลและประเมินผล
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร        ส่วนตำบลหัวไทรมา  1  ชุด  ประกอบด้วย
1)  นายสุริศักดิ์
เมทิโก

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศาลาแก้ว
  ประธานกรรมการ
2)  นายสุชาติ
พุ่มหมอ

ตำแหน่ง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ
3)  นางเรณู
ประกอบบุญ
ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

กรรมการ
4)  นายดำรงค์  
ทิพย์กองลาศ
ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

กรรมการ
5)  นายจิตร
มีสวน

ตำแหน่ง ผู้แทนประชาคมตำบล


กรรมการ
6)  นายประสิทธิ์
ใหม่แก้ว

ตำแหน่ง ผู้แทนประชาคมตำบล


กรรมการ
7)  นายสวัสดิ์  
เพ็งมาก

ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิประจำตำบล


กรรมการ
8)  นายเห้ง
เลิศวิบูลย์ลักษ์
ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิประจำตำบล


กรรมการ
9)  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน





กรรมการ
10)  หัวหน้าส่วนโยธา







กรรมการ
                11)  สิบเอกสง่า
ด่านวัฒนา
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทะเลปัง     กรรมการและเลขานุการ
              มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3)  รายงานเสนอความคิดเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น     และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน  ในท้องถิ่นทราบโดย ทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6.2 การกำหนดแนวทาง/วิธีการติดตามและประเมินผล
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร ได้กำหนดแนวทาง,วิธีการในการติดตามและประเมินผล โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมในแต่ละโครงการ อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่และผลของการดำเนินงานตามโครงการเกิดประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร จะมีการแบ่งแยกการดำเนินงานในการติดตามและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 
( การติดตามผล เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน / กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในโครงการหรือไม่ การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้หรือไม่  ประกอบด้วยการดำเนินการใน 3 ขั้นตอน  คือ
 (1) การติดตามผลโครงการจากแผนการดำเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากผลของกิจกรรมหลักตามลำดับก่อน – หลัง รวมถึงการประมาณเวลาที่จะต้องดำเนินการในแต่ละกิจกรรม และพิจารณาการใช้จ่ายเงินในโครงการ                โดยพิจารณาเป็นรายกิจกรรม นอกจากนี้จะต้องจัดทำตารางการติดตาม และควบคุมโครงการของแต่ละกิจกรรมหรือกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งดำเนินการ 2 ด้านคือ ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย
(2) การติดตามผลและควบคุมโครงการ  เป็นการตรวจสอบผลการดำเนินการจริงของโครงการ ในด้านระยะเวลาและค่าใช้จ่ายตามตารางการติดตาม และควบคุมโครงการที่ได้จัดทำไว้ โดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ได้กำหนดไว้ในกิจกรรม ทั้งนี้ควรกำหนดระยะเวลาในการติดตามผลโครงการ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการด้วย
(3) การรายงานผล เป็นการนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการติดตามและควบคุมโครงการให้ผู้บริหารและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทรทราบถึงความก้าวหน้าและปัญหา / อุปสรรคที่พบในการดำเนินงานตามโครงการ
( การประเมินผล เป็นขั้นตอนในการแสวงหาคำตอบและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อนำโครงการไปปฏิบัติและดำเนินโครงการเสร็จแล้วเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ว่าเกิดประสิทธิผลหรือไม่ อยู่ในระดับใด หรือกล่าว  อีกนัยหนึ่งว่าเป็นการวัดระดับความสำเร็จและความล้มเหลวของการนำโครงการตามแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ          มีแนวทางและวิธีการในการประเมินผลตามตาราง ดังนี้

	ประเด็นการประเมินผล
	ตัวชี้วัด
(KPI )
	เป้าหมาย
	วิธีการประเมินผล

	1. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
	ร้อยละของจำนวนแผนงาน/โครงการที่นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
	ร้อยละ 80
	ตรวจสอบจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม/จ่ายขาดเงินสะสม

	2. ความพึงพอใจของประชาชน
	ร้อยละของจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามที่แสดงความพึงพอใจ
	ร้อยละ 95
	- สำรวจข้อมูลโดยแบบสอบถามความคิดเห็นในชุมชน 
- ตรวจสอบจากแบบสัมภาษณ์
แบบสอบถาม ความคิดเห็นของประชาชน



6.3  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร ได้กำหนดช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยให้คณะกรรมการ/ คณะทำงานติดตามและประเมินผลกำหนดช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ ทั้งนี้ควรกำหนดช่วงเวลาในการติดตามผลอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและสภาท้องถิ่นรวมทั้งการติดประกาศให้ประชาชนทราบ
 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา           มีเป็นจำนวนมาก  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร จึงได้กำหนดช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผลในแต่ละปีงบประมาณ  ออกเป็น 4 ช่วง ดังนี้
	ครั้งที่
	ระยะเวลา / ช่วงเวลาดำเนินการ

	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ปีงบประมาณ 2553

	ครั้งที่
	ระยะเวลา / ช่วงเวลาดำเนินการ

	
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ปีงบประมาณ 2554

	ครั้งที่
	ระยะเวลา / ช่วงเวลาดำเนินการ

	
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ปีงบประมาณ 2555

	ครั้งที่
	ระยะเวลา / ช่วงเวลาดำเนินการ

	
	พ.ศ.2555
	พ.ศ.2556

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ปีงบประมาณ 2556
	ครั้งที่
	ระยะเวลา / ช่วงเวลาดำเนินการ

	
	พ.ศ.2556
	พ.ศ.2557

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ปีงบประมาณ 2557
	ครั้งที่
	ระยะเวลา / ช่วงเวลาดำเนินการ

	
	พ.ศ.2557
	พ.ศ.2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ปีงบประมาณ 2558

การติดตามและประเมินผล





การกำหนดองค์กรรับผิดชอบ





การกำหนดช่วงเวลา





การกำหนดแนวทาง,วิธีการ








